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Санкт-Петербургская Региональная 

общественная организация “Объединение 

добровольных спасателей “ЭКСТРЕМУМ” 

Отчет о деятельности организации за 2022-2023 гг. 

Общие сведения об организации  

Аттестация ОАСФ ПСО «Экстремум» 

Начиная с 2011 года, каждые 3 года проходит переаттестация ОАСФ ПСО 

«Экстремум». В 2023 году прошла очередная аттестация. Действительно до 

30.11.2026. 

Виды работ:  

Общественное аварийно-спасательное формирование 

● поисково-спасательные 

● аварийно-спасательные работы, связанные с тушением пожаров 

 

Численность членов организации, спасателей ПСО, добровольных 

помощников и специалистов. 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Членов 
РОО 

133 148 156 179 198 241 244 246 267 

ДП 120 221 264 262 337 258 334 356 315 

ПСО 45 42 50 62 72 66 67 65 86 

Кинологов  20 18 14 18 18 24 26 27 

ДПК 45 42 50 62 72 66 67 65 86 
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Проблемы 2022-2023 

● Потеря части активнейших членов организации в связи с вынужденным 

выездом за пределы РФ. Потеря до 15% членов организации, которые 

реализовывали до 40% всей активности - стресс для всей организации, 

в особенности - для структур управления 

● Недружественное отделение части членов организации в структуру 5-й 

караул - стресс для ДПК/АПП 

 

Ключевые достижения 2022-23 года 

● Несмотря на 2 дестабилизирующих фактора, удалось наладить работу и 

восстановить нормальное функционирование в жестких условиях и 

даже ускориться в развитии. 

● Стратегический курс на многофункциональную спасательную службу в 

формате INSARAG был оправдан, и в результате случился успешный 

выезд в Турцию 

● 2023 год – активная подготовка ПСО Экстремум к INSARAG 

(техническая, организационная и частично квалификационная) 

● Восстановлено обучение на курсах спасателей 
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Цель - многофункциональная служба 

 

Структура направлений, ученых программ и социальных проектов 
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Планы на 2024 

● Демонстрация квалификации ПСО и организации в целом 

(мероприятия, PR) для МЧС и для привлечения спасателей 

● INSARAG (ПСО - управление, квалификация, оборудование, действия) 

● Снижение затрат на администрирование работ внутри Экстремума 

(документооборот, процедуры, учет оборудования) 

● Распределение задач на членов организации. Добровольцы работают 

для таких же добровольцев. Общие заботы – общая деятельность 

● Поиск ресурсов для PR, грантов, продолжение работы с темой 

помещения 

● Обучение спасателей 

● Поиск способов реализации возможностей спасательных технологий 

(БПЛА, пеленг) 

● Поиск способов вовлечь в деятельность дистанционных участников 
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Отрядное имущество и оборудование 2023г. 

Основные категории: 

● Медицинское обеспечение 

● Учебное оборудование 

● Навигация и связь 

● Материальная база АПП 

● Оборудование «Кошкиспас» 

● Сирены и мегафоны 

● АСР 

● Лагерное оборудование 

  

Медицинское обеспечение 

● Спинальные щиты 

● Носилки жесткие и мягкие 

● Групповые медицинские укладки для массовых мероприятий (вкл. 

пульсоксиметры, тонометры, глюкометры, мешки Амбу и хорошую 

перевязку) 

● Дефибриллятор  

● Аспиратор 

● Качественные расходные материалы (бинты, перчатки и пр.) 

● Оборудование для обеспечения дежурств (тумбы и прочая мебель, 

подвесные полки и тп) 

● Шатер (используется не только на дежурствах, но и на крупных 

отрядных мероприятиях). 

Учебное оборудование 

● Манекены для СЛР и др., “буратины” разного сложения и применения 

(приведены в порядок). 

● Дымогенератор (отремонтирован), глицерин 

● Грим (приведен в порядок, обновлен) 

● Укладки для курсов СпРФ, высотное снаряжение для курсов 

● Много одежды для статистов, спальники, каски (в 2023 значительно 

пополнили гардероб) 

● Парогенератор для одежды 

● Огнетушители (углекислотные и порошковые) 

Навигация и связь 

●  Навигаторы Garmin GPSmap62 

●  Навигаторы Garmin ASTRO и дополнительные ошейники 



 

7 

● Треккеры (устарели, не используются) 

● Радиостанции АПП (индивидуальные и стационарная) 

● Радиостанции для ПСР и мероприятий 

● Навигаторы Garmin GPSmap64ST 

● Навигатор Garmin GPSmap66ST 

● Навигатор Garmin Alpha 50/T5 

● «Чемодан связиста» в комплекте штабная рация, аккумулятор, попугай 

● Чемодан – зарядная станция для носимых радиостанций 

● Мачта с антенной  

АПП 

● Автомобиль УАЗ  

● Гидравлический инструмент 

● Оборудование ГДЗС 

● Установка высокого давления 

● Бензорез, шанцевый инструмент 

● Спинальный щит, KED, аптечка, кислород 

● Огнетушители 

● Гидрокостюмы 

● Высотное оборудование  

● Прочее 

Оборудование Кошкиспас 

● Видеокамеры 

● Эндоскопы 

● Тренога 

● Сачки и удавки 

● Высотное оборудование, рюкзаки 

● Фонари 

● Кошколовки, переноски 

● Гидрокостюмы 

● Кондуктор 50м 

● Прочее  

Сирены 

● Сирена большая e2s-a140 

● Сирены средние e2s-ma121 

● Мегафоны 

● Пневмогудки, новая партия введена в эксплуатацию в 2019-м 

АСР 

● Гидравлический инструмент 
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● Пневмоподушки, баллоны, компрессор 

● Бензорезы, емкости для воды 

● Бетоноломы, перфораторы 

● Шанцевый инструмент 

● Генераторы различных мощностей 

● Вспомогательный инструмент 

● Веревки 

● Ящики 

  

Лагерное оборудование 

● Палатки разных размеров и назначений.  

● Плита газовая, баллон 

● Кастрюли и прочее для приготовления еды на большие компании 

● Костровые подставки 

● Набор различных фильтров для воды (общественные и 

индивидуальные) 

● Штабной свет 

● Штабная мебель 

● Роутер, розетки, много удлинителей разной длины и назначения 

● Отопители 

● Бензопила 

● Микроволновка 

● Кондиционер – требует заправки 

● Большие костровые тенты -2шт 

 

Прочее 

● БПЛА Атлас не работает. Восстановление идет крайне медленно. Есть 

вероятность, что полетит в 2024 году. В комплекте защищенный ноутбук 

● Два небольших БПЛА DJI+ноутбук+генератор 1 квт 

● Лодка резиновая с мотором (для использования нужен техосмотр) 

● Спасжилеты, конец Александрова 

● Лодка «Бла-бла» 

● Рекламное оборудование – флаги, баннеры, листовки 

● Телефон и планшет для работы КПСР 

● Ноутбук для РПСР (один) – нужно еще много 

● Вездеход (строительство) 

● Простые белые деревянные ящики  

● Пылесос – супер вещь 
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Склад и ремонт помещения 

● Силами героев: Алексей Борзых, Константин Антипин, Фарид Галиев, и 

многих коллег, выполнявших отдельные задачи, отремонтированы 

новые территории помещения на втором этаже  

● Сделана перестановка 

● Обустроен склад АСР 

● Решили вопрос с вентиляцией.  

● Стеллажи. На первом этаже стеллаж для всего самого тяжелого – 

можно дозаполнять, место есть. Туда же, на 1 этаж, переехали 

неподъемные буратины. Лодка уехала на второй этаж. 

● Сделан отличный свет и розетки во всех эксплуатируемых помещениях, 

вся электрика под бдительным присмотром Алексея Борзых (Кеши). 

● В планах – мини ремонтная зона, нужно оборудование для нее, верстак 

и тп. 

● Временно решен вопрос с канализацией 

● Установлена и работает стиральная машина, пользуйтесь на здоровье 

● На Че появился новый чайник и кофемашина. 

● Налажена работа монитора в роли экрана вместо проектора. Хорошо 

бы обзавестись либо большим красивым ТВ на пол стены, либо 

проектором с экраном (нет, не треснет). 

● Нужен нормальный живой ПК, чтобы было стационарное рабочее место 

для всех желающих, либо, в идеале, ноутбук только для Че, при 

необходимости выезжающий в качестве штабного. Есть в ассортименте 

мониторы, один принтер, одно МФУ.  

● На текущий момент внедряется система маркировки учета и 

комплектации имущества на QR кодах, заодно и инвентаризация. 

● Нужно помещение намного больше чем это. Из этого мы уже выросли, 

совсем выросли. Работы над этим ведутся.  

● Большая благодарность всем, кто ценит и поддерживает рабочее 

состояние оборудования, а также порядок на складе! 
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Отчет по деятельности PR ОДС «Экстремум» за 2022г. 

(Л. Сафро, Е. Кузнецова, А. Шипилова, П. Кириченко) 

 Общая ситуация. 

● По-прежнему отсутствует руководитель PR, что приводит к отсутствию 

систематической работы по продвижению отряда 

● В 2022 году не было человека, отвечавшего за общение со СМИ, что 

приводило к тому, что работа со СМИ велась только в ответ на их 

обращения 

● Продвижение отряда в социальных сетях, помимо собственных групп, 

не ведется 

  

Ведение соцсетей: 

Основной паблик 

● Основная площадка - группа в ВК. С 2020 года у основной группы нет 

отдельного редактора, группа не ведется систематически 

● Отдельные публикации выходят благодаря Анне Голованой, Лидии 

Сафро, иногда к ним подключаются другие коллеги 

● Очень мало авторов, в основном, материалы для публикаций дают 

коллеги, участвующие в поисках в природной среде. Поэтому другие 

направления в группе практически не отражены 

● Основная группа по числу подписчиков практически стабильна, 

численность держится в районе 14000 человек. Спада нет, активного 

прироста тоже 

● Нет ответственных за сбор фотографий и наполнение фото и видео как 

группы в ВК, так и медиаархива. 

  

Группы других направлений в социальных сетях 

● Направления «Кошкиспас», ДПК, кинологи, Спасатель.Рядом имеют 

собственные группы, материалы об этих направлениях выходят 

практически исключительно там. У направления дежурств на 

мероприятиях собственно группы нет, материалов для публикации в 

основной группе также не поступает 

● Группа Кошкиспас развивается активно, в группах направлений 

прирост аудитории меньше. 

Другие площадки 

● Инстаграм и Фейсбук – не ведутся 
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● Блог на Яндекс.Дзене - активная площадка, стабильно выходят 

публикации в среднем раз в неделю. Есть некоторое (довольно 

небольшое) количество людей, пришедших в «Экстремум», после того, 

как прочитали о них именно на Дзене. 

Работа со спонсорами  

● систематической нет, есть разовые контакты. 

Подготовка грантов 

● Вопрос не совсем PR, но PR подготовляет для них иллюстративную 

базу. В частности, для подачи на гранты и конкурсы подготавливается 

статистика, могут готовиться еще какие-то материалы 

● Делается сейчас это несистематически, по запросам теми, кто может. 

Выступления 

● Выступления на различных конференциях и других собраниях в 

основном проводится силами председателя коллегии и других членов 

коллегии/ управления ПСО.  
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Отчет по деятельности PR ОДС «Экстремум» за 2023г. 

 Общая ситуация: 

● По-прежнему отсутствует руководитель PR, что приводит к отсутствию 

систематической работы по продвижению отряда 

● Продвижение отряда в социальных сетях, помимо собственных групп, 

не ведется. 

 

 Ведение соцсетей: 

● Основная площадка - группа в ВК. С 2020 года у основной группы нет 

отдельного редактора, группа не ведется систематически 

● Отдельные публикации выходят благодаря, в первую очередь Анне 

Головановой, в меньше степени Лидии Сафро, иногда к ним 

подключаются другие коллеги (среди них можно отметить Елену 

Кузнецову, Александру Шипилову, Бориса Лейтеса) 

● Очень мало авторов, в основном, материалы для публикаций дают 

коллеги, участвующие в поисках в природной среде 

● Отдельно хочется выделить Марию Гребенникову – статьи ее авторства 

в 2023 году выходили в группе регулярно. Она один из основных 

авторов, привлекающих внимание к «Экстремуму» 

● Направления «Кошкиспас», ДПК, кинологи, Спасатель.Рядом имеют 

собственные группы, материалы об этих направлениях выходят 

практически исключительно там, в основную группу материалов от этих 

направлений нет. У направления дежурств на мероприятиях 

собственной группы нет, материалов для публикации в основной группе 

также не поступает 

● Нет ответственного за сбор фотографий, самостоятельно фотографы 

также свои фотографии не загружают, поэтому фото и 

видеоматериалами группа практически не наполняется, так же как и 

медиаархив 

● Охват группы стабилен, количество подписчиков понемногу растет, хотя 

активным прирост аудитории был только в период выезда на 

спасработы в Турцию и активного освещения этого выезда в соцсетях. 

За это время прирост участников группы составил 1,2 тысячи человек 

● Если взять период с окончания публикаций (с начала марта) до конца 

2023 г., то число подписчиков основной группы за это время 

увеличилось на 640 человек. 

  

Освещение в социальных сетях выезда в Турцию 
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● Во время проведения спасработ в Турции и сразу после него была 

проведена активная и успешная PR-компания в социальных сетях, 

направленная как на создание положительного образа 

профессионального волонтерского спасательного отряда. 

● Руководителем группы выступила Елена Кузнецова 

● Редакторами основной группы в это время были Елена Кузнецова, 

Лидия Сафро. Публикации стабильно выходили до 4 раз в день и были 

посвящены разным аспектам спасработ в Турции: от актуальных 

новостей до просвещения аудитории о методах проведения 

спасательных работ при обрушении зданий и рассказе непосредственно 

о ПСО «Экстремум» 

● Кроме того, мероприятие активно освещалось в созданном 

тематическом паблике в Телеграм 

● В пиар-службе, собравшейся для работы вокруг выезда в Турцию, было 

более 15 человек. Часть из них находились на спасработах в Турции и 

присылали оттуда материалы для публикации или выступили авторами 

статей по возвращении. В команде были как авторы текстов, так и 

фотографы, видеооператоры, модераторы, ответственные за 

мониторинг соцсетей и СМИ и за согласование публикаций со 

спонсорами 

● Помимо группы Вконтакте активно использовались для публикаций 

Дзен и Пикабу (редактор Полина Кириченко) 

● Освещение выезда в Турцию: 

○ организованы съемки, интервью, комментарии – 24 сюжета в 

региональных и федеральных СМИ (в т.ч. НТВ, Вести, 1 канал, 

РБК, Вести, Российская газета, ТАСС, МИР и др.); 

○ Всего вышло по мероприятию сюжетов: более 150; 

○ организована пресс-конференция для СМИ по итогам турецкого 

выезда (аккредитовано 12 СМИ); 

○ организован финансовый сбор для компенсации затрат на выезд, 

собрано 1 658 390р; 

○ Аудитория паблика - прирост подписчиков 1,2 тыс. (вырос на 

1986%); 

○ Публикационный охват в инстаграм - более 10 тыс. 

пользователей/пост. 

 

Группа освещения мероприятия (с выделением функциональных ролей, в 

будущем можно рассматривать как рабочую схему): 

● Взаимодействие со СМИ, новостные сводки, общая координация - Елена 

Кузнецова 
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● подбор иллюстраций, авторские права, срочный поиск всего на свете 

для СМИ, организация мероприятий, горящие вопросы - Ангелина 

Соровец 

● Съемки с места по запросу - Александра Шипилова 

● Фото- и видеосъемка в СПб - Николай Синюрин, Ева Смурова, Даня 

Алексеев 

● Учет публикаций - Аделина Ахметьянова, Константин Антипин 

● Оформление сюжетов от СМИ и медиаархив в паблике в ВК - Николай 

Синюрин 

● Ведение паблика, план публикаций, работа с авторами - Лидия Сафро 

● Авторы публикаций в основном паблике - Лидия Сафро, Роман 

Шевляков, Анастасия Кауфман, Александра Саминская, Дмитрий 

Капитонов, Илья Ермаков, Полина Кириченко, Елена Кузнецова, а также 

вернувшиеся Татьяна Скородумова, Валерия Верховодко, Александр 

Хайтин 

● Согласование текстов со спонсорами - Вероника Филиновская 

● Модерация и мониторинг комментариев, ответы на часто задаваемые 

вопросы - Полина Кириченко, Сергей Ледяев (и все неравнодушные 

члены организации ) 

● Инстаграм - Вика Найман, Даня Алексеев 

● Дзен, Пикабу - Полина Кириченко 

● Помощь с проблемными переводами жертвователей - Гуля 

Шигабутдинова, Ольга Аксенова 

● Контакты, разъяснения, памятки для внешних проф. организаций на 

тему поездки в Турцию - Владимир Писарев, Елена Кузнецова 

 

Группы других направлений в социальных сетях 

● Свои группы имеют следующие направления: служба спасения 

животных «Кошкиспас», добровольная пожарная команда ПСО 

«Экстремум», кинологическая служба ПСО «Экстремум», проект 

«Спасатель. Рядом» 

● Направление дежурств на мероприятиях своей группы не имеет, 

авторов, которые бы делали публикации по этому направлению в 

основной группе, также нет, поэтому дежурства в соцсетях сейчас 

практически не освещаются – за исключением публикаций в группах 

тех мероприятий, где были дежурства, или на страницах фотографов 

● Группа «Кошкиспас» (основной редактор Татьяна Скородумова) - 

наиболее активная. У нее есть стабильный коллектив авторов, 

создающий как разноплановые тексты, так и видео. Группа собирает 

отдельную аудиторию любителей животных – в то время, как посты о 
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работе «Кошкиспас» в основной группе вызывают мало отклика. К 

началу 2024 года в группе около 24000 подписчиков 

● Группа ДПК (редактор Александра Шипилова): к концу 2023 г. число 

подписчиков – около 1700 человек. В группе регулярно выходят посты 

о дежурствах. Прирост численности постепенный 

● Группа кинологической службы: к концу 2023 г. число подписчиков – 

около 1600 человек 

● Группа «Спасатель.Рядом»: к концу 2023 г. число подписчиков – около 

6400 человек. Прирост численности за год – примерно 300 человек. 

Ведется группа фактически силами только Бориса Лейтеса, его 

занятость не позволяет уделять ей достаточно внимания, поэтому 

основное содержание группы – перепосты, от чего страдают 

просмотры. Эта группа однозначно требует отдельного редактора. 

 

Другие площадки 

● Фейсбук – не ведется в последние 2 года 

● Инстаграм – был оживлен в процессе выезда в Турцию силами Вики 

Найман. Однако после возвращения спасателей работа над 

Инстаграммом прекратилось. Как и Фейсбук, требует своего редактора. 

 

Блог на Яндекс.Дзене  

● (редактор Полина Кириченко) – публикации стабильно выходили в 

течение всего 2023 года 

● Опубликовано: статей 446, постов 40, видео 79, роликов (коротких 

видео) 6, фотогалерей 11 

● Количество подписчиков на канале "Спасатели Экстремум": 14411, 63% 

женщины, 37% - мужчины. 90% аудитории - старше 35 лет 

● Общее время изучения аудиторией материалов на канале: 10700 часов. 

   Результаты: 

● повысилась узнаваемость ПСО Экстремум 

● распространение советов, как не потеряться в лесу и что делать, 

если потерялся 

● пришли новые волонтёры в отряд 

● благотворительные переводы в пользу отряда 

● поддержка читателей на конкурсах с голосованием 

  

 

Работа со СМИ 
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● Начиная с февраля 2023 г. (на фоне выезда на спасработы в Турцию) за 

работу со СМИ отвечает Елена Кузнецова 

● Проактивная работа с обращением к СМИ велась, в основном, в период 

спасработ в Турции и сразу после него 

● После мы вернулись к модели, когда в основном реагируем на 

обращения журналистов 

● Организовано сюжетов в СМИ в 2023 (за исключением Турции): 8, 

работа только по входящим обращениям. 

  

Работа со спонсорами 

Нет отдельного ответственного за работу со спонсорами, периодически с 

ними пытаются работать направления. 

● Во время выезда в Турцию по прямому обращению спонсорами 

выступили несколько организаций, обеспечивших перелет (Turkish 

Airlines), частично инструмент и расходники («Управление 

строительными проектами»), специальную систему для фильтрации 

воды («Аквафор»), питание («Кронидов»)  

● Компании «BootyBar» и «Level Up» передали «Экстремуму» спортивное 

питание для выездов на спасработы и на длительные дежурства на 

мероприятиях 

● Руководство кинологической службы активно привлекало спонсоров к 

проведению как междугородних кинологических, так и иных 

соревнований 

● Продолжается поиск спонсоров для подготовки отряда к аттестации по 

INSARAG, на данный момент успеха нет. 

   

Подготовка грантов 

● Нужны люди, которые готовили бы иллюстративные материалы, 

которые можно использовать при подготовке грантов. В идеале нужны 

публикации в СМИ, которые бы заранее создавали подходящий образ. 

Но как минимум, нужны люди, которые будут аккумулировать уже 

имеющиеся материалы и делать справки под задачи конкретного 

гранта.  

Выступления 

● Выступления на различных конференциях и других собраниях в 

основном проводится силами председателя коллегии и других членов 

коллегии/ управления ПСО. 

Итоги: 
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● Для полноценной работы в PR-направлении больше всего не хватает 

людей: 

● Нужен руководитель, который бы структурировал работу; 

● Нужны ответственные за отдельные направления деятельности; 

● Нужны редакторы для соцсетей – особенно для основной группы 

Вконтакте и для группы «Спасатель.Рядом». 

● Опыт PR работы во время выезда в Турцию показывает, что для 

активного продвижения нужна большая команда. Это позволяет 

добиться хороших результатов, повысить известность организации, 

привлечь новых людей и пожертвования, создает узнаваемость, что 

позволяет обращаться к спонсорам и увеличивает вероятность 

получения грантов. 

  

Планы 

● продолжить развитие паблика, разработать новые форматы для 

вовлечения, увеличить число профилактических мероприятий, 

выпустить календари, принятие участие не менее чем в 3 гарнизонных 

мероприятиях. 
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Отчет о деятельности добровольных помощников 

Экстремум в 2022г. 

 

На 31.12.2022 в базе добровольных помощников зарегистрировано 398 чел.  

Личное участие в поисково-спасательных работах 

● предполагают участвовать – 341 чел. – 85,68%, из них: 

○ участник ПСР – 134 чел. –33,67%; 

○ стажеры ПСР – 114 чел. – 28,64%; 

○ изъявили желание – 93 чел. – 23,37%; 

● не предполагают участвовать в ПСР – 57 чел. – 14,32%; 

● принимали участие в реальных ПСР (за все годы) – 147 чел. – 36,93% 

или 43,11% от изъявивших желание. 

Транспортировка спасателей/волонтеров к месту ПСР 

● заявили – 134 чел. – 33,67%; 

● участвовали – 70 чел. – 17,59% или 52,24% от изъявивших желание. 

Готовы помогать в спасении животных – 145 чел. – 36,43% 

● Участвовали – 45 чел. – 11,31% или 31,03% от изъявивших желание. 

Участвовали в мероприятиях, организованных РОО «Экстремум», 

преимущественно, учебных – 292 чел. – 73,37%. 

● В т.ч. статистами на учениях (данных о статистах кинологического 

направления нет) 

● Участвовали в установке стрелок – 41 чел. – 10,30%. 

Подписаны на ТГ-каналы (по состоянию на 12.02.2024) – 302 чел. – 75,88%, из 

них: 

● на все 3 – 37 чел. – 9,30% 

● на любые 2 – 66 чел. – 16,58%; 

● на 1 – 199 чел. – 50,00%; 

● не подписаны – 96 чел. – 24,12%.  

Не принимали участие ни в одном из мероприятий РОО «Экстремум» – 82 чел. 

– 20,60%. 

● зарегистрированы в 2022 г. – 60 чел. – 73,17%; 

● уже ушли в архив (по состоянию на 12.02.2024) – 41 чел. – 50,00%. 

  



 

19 

 

Ключевые события за 2022 год по направлению 

● проведен вводный курс онлайн для иногородних ДП 

● проведено 8 вводных курсов с мая по сентябрь, обучено 118 чел. 

● После каждого курса создавался чат в ТГ или вотсапе, куда 

отправлялись ссылки на основные группы по направлениям 

деятельности отряда, форум, дополнительные разъяснения о способе 

подключения к ТГ, записи в ресурсы, ответы на вопросы, информация о 

проводимых мероприятиях 

● в УПСР приняли участие 36 добровольных помощников 

● продолжили связываться с теми, чья анкета «протухает». 

 

 

 

 

Всего ДП   398     

Личное участие в 

поисково-

спасательных 

работах 

Предполагают 

участвовать: 

341 85,68%   

- участник ПСР 134 33,67%   

- стажеры ПСР 114 28,64%   

- изъявили 

желание 

93 23,37%   

Принимали 

участие в 

реальных ПСР 

(за все годы) 

147 36,93% 43,11% от 

изъявивших 

желание 

Транспортировка 

спасателей/волонтер

ов к месту ПСР 

Заявили 134 33,67%   

Участвовали 70 17,59% 52,24% от 

изъявивших 

желание 

Готовы помогать в Заявили 145 36,43%   
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спасении животных Участвовали 45 11,31% 31,03% от 

изъявивших 

желание 

Участвовали в 

мероприятиях, 

организованных РОО 

«Экстремум», 

преимущественно, 

учебных 

  292 73,37%   

Участвовали в 

установке стрелок 

Участвовали 41 10,30%   

Подписаны на ТГ-

каналы 

Да 

(на 12.02.2024): 

302 75,88%   

- на все 3 37 9,30%   

- на любые 2 66 16,58%   

- на 1 199 50,00%   

Не принимали участие ни в одном из 

мероприятий РОО «Экстремум» 

82 20,60%   
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Отчет о деятельности добровольных помощниках 

Экстремум в 2023г. 

На 31.12.2023 в базе добровольных помощников зарегистрировано 334 чел. 

 

Личное участие в поисково-спасательных работах 

● предполагают участвовать – 287 чел. – 85,93%, из них: 

○ участник ПСР – 125 чел. – 37,43%; 

○ стажеры ПСР – 85 чел. – 25,45%; 

○ изъявили желание – 77 чел. – 23,05%; 

● не предполагают участвовать в ПСР – 47 чел. – 14,07%; 

● принимали участие в реальных ПСР – 124 чел. – 37,13% или 43,21% от 

изъявивших желание. 

 

 Транспортировка спасателей/волонтеров к месту ПСР: 

● заявили – 132 чел. – 39,52%; 

● участвовали – 65 чел. – 19,46% или 49,24% от изъявивших желание. 

 

 Готовы помогать в спасении животных – 110 чел. – 32,93%. 

● Участвовали – 36 чел. – 10,78% или 32,73% от изъявивших желание. 

 

Участвовали в мероприятиях, организованных РОО «Экстремум», 

преимущественно, учебных – 253 чел. – 75,75%. В т.ч. статистами на учениях 

(данных о статистах кинологического направления нет) 

● Вводные курсы и учебные ПСР. Проведено 7 вводных курсов с мая по 

октябрь 2023 г. Обучено 105 чел.  

● В УПСР приняли участие 45 добровольных помощников 

● Иные мероприятия, где участвовали добровольные помощники, – 41 – 

160 чел. 

●  Участвовали в установке стрелок – 43 чел. – 12,87% 

 

 Подписаны на ТГ-каналы – 265 чел. – 79,34%, из них: 

● на все 3 – 31 чел. – 27,75%% 

● на любые 2 – 86 чел. – 25,75% 

● на 1 – 148 чел. – 44,31% 

● не подписаны – 69 чел. – 20,66% 

●  

 Не принимали участие ни в одном из мероприятий РОО «Экстремум» – 60 

чел. – 17,96%. Из них: 

● зарегистрированы в 2023 г. – 48 чел. – 80,00%; 

● уже ушли в архив – 15 чел. – 25,00%. 
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Движение добровольных помощников в 2023г. 

 

Зарегистрировались в базе ДП в 2023 г. – 252 чел.  

Статус ДП прекращен у 316 человек, из них: 

● не активировали анкеты (преимущественно) – 271 чел. – 85,76% 

● приняты в РОО – 45 чел. – 14,24% 

 

Зарегистрировались в 2023 г. и в этом же году статус ДП прекращен у 102 

чел., из них: 

● не активировали анкеты – 84 чел. – 82,35%; 

● приняты в РОО – 18 чел. – 17,65%. 

  

Всего из пришедших в 2023 г. по состоянию на 12.02.2024 приняты в РОО – 21 

чел. – 8,33%. 

 

Проблемы – причины – задачи. 

Низкая вовлеченность добровольных помощников. 

Причины: 

● недостаточность информирования о деятельности ПСО «Экстремум» и 

возможности участвовать в ней 

● долгий «лист ожидания» выезда на ПСР 

● несоответствие ожиданиям на входе 

● сложность включения в коммуникационные процессы и в саму 

деятельность 

● недостаточность мероприятий для неподготовленных ДП 

● отсутствие обратной связи как для ДП, так и с их стороны 

  

Задачи: 

● организация единого информационного пространства: прописать 

понятные схемы участия, пользования базой и форумом, создать 

список информационных ресурсов, блок вопрос-ответ, чат… – возможно 

ТГ-канал; 

● дополнительные ознакомительные, учебные мероприятия; 

● «выход из тени» действующих направлений, создать пул кураторов по 

направлениям; 

● сделать список задач постоянно видимым, вероятно, вкладкой на 

форуме, как «мероприятия»; 

● изменить и актуализировать приветственное письмо и промежуточные 

письма; 

● увеличить срок активации анкеты до 1 года. 4 напоминания каждые 3 

месяца – это путь в спам; 
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● развести ДП и сочувствующих по форме участия: 

○ деятельное участие - спасательные работы и сопровождение 

деятельности организации; 

○ интересующиеся и сочувствующие; 

○ те, на кого может быть направлена профилактика; 

● кооперация с другими отрядами (КК, добровольные пожарные, ЛА); 

● провести опрос среди ДП 

● Защита персональных данных. Закрыть доступ к персональным 

данным всех ДП. 

● Привлечение и обучение добровольных помощников в районах 

Ленинградской области для увеличения мобильности ПСО «Экстремум» 

и уменьшения временных и финансовых затрат при проведении 

спасательных работ. 
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ПСО “Экстремум” 

Оперативная деятельность ПСО “Экстремум” в 

2022-2023гг.   

Верховодко Валерия 

Текущая численность и состав ПСО - 85 человек, в том числе: 

● 68 спасателей (10% - дистанционное участие), из них 16 спасателей 3 

класса, 4 спасателя 2 класса (плюс на данный момент еще 7 человек 

находятся в процессе получения 3 класса). 

● 17 пожарных (11 из них в ближайшее время должны перейти в статус 

"спасатель ПСО"). 

  

Действующий состав управления ПСО 

● Командир ПСО – Верховодко Валерия. 

● Первый заместитель командира ПСО – Писарев Владимир. 

● Руководитель направления ПСР в природной среде – Голованова Анна, 

заместитель – Теряев Кирилл. 

● Руководитель ДПК – Кононова Ольга, заместитель – Максимов 

Евгений. 

● Руководитель кинологической службы – Чумарина Наталья, 

заместитель – Григорьева Надежда. 

● Руководитель службы спасения животных (Кошкиспас) – Скородумова 

Татьяна, заместитель – Лунев Леонид. 

● Руководитель службы медицинской и первой помощи – Голубев 

Дмитрий, заместитель и фактически исполняющий обязанности 

руководителя – Киселева Анна. 

● На данный момент действуют на основании приказа командира ПСО 

(планируется внесение изменений в положение о ПСО и введение в 

УПСО как полноценной части структуры): 

● Руководитель ГДЗС – Ледяев Сергей, заместитель – Николаева Ксения. 

  

Заявленные планы на 2022 год (из отчета за 2020-2021): 

● На конец 2021 г. по результатам аттестации численность ПСО - 53 

человека. 
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● По сравнению с 2019 г. численность снизилась на 10 человек, что 

вызвано существенными трудностями с обучением из-за эпидемии и 

практической реализацией всего комплекта требований к членам ПСО и 

ДПК. 

● В 2022 г. необходимо поддержать численность ПСО на уровне не менее 

50 человек, желательно увеличить численность до 60 человек. 

● Начиная с 2023 г. необходим переход к плановому росту численности 

ПСО. 

  

Цели на 2022 год: 

● Поддержание численности ПСО 50-60 человек: выполнено. 

● Систематизация обучения, запуск программ обучения по технике и 

тактике спасработ: выполнено за 2022-2023 год. 

● Поиск спонсора (спонсоров) обеспечение финансирования: постоянных 

– не выполнено, зато реализована принципиально иная схема (целевой 

сбор под конкретный выезд) + проведена работа по субсидиям и 

грантам. 
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Деятельность за 2022г. 

● Функционирование в сохранном режиме и сохранение текущей 

деятельности в сложных условиях. 

● "Кризис-менеджмент" - основная цель на весну 2022 года - не 

развалиться (раскол в ДПК – события февраля 2022 года - отъезд 

значимого количества очень активных людей, в первую очередь из 

руководящего состава, а также существенное уменьшение ресурса у 

многих оставшихся) - выполнена; 

● Первоочередная задача на начало 2022 года - сохранить ДПК - 

выполнена; 

● Следствие сохранного режима - "амнистия" по итогам 22 года 

(внутренняя переаттестация при наличии любой активности и 

упрощение требований с планом на возврат в дальнейшем к 

переаттестациям и нормативам (текущая система нормативов не 

работает и требует изменений, но отменять нельзя, поскольку средний 

уровень квалификации ниже целевого); 

● Проведены некоторые реформы управления ПСО (направление 

техногенных АСР, полная реализация идеи заместители руководителей 

направлений, кадровые перестановки). Кадровый голод в УПСО. 

● После февральских событий было непонимание с глобальными целями 

(этап был пройден, цели сохранены, способы их достижения уточнены). 

Уже к началу лета 2022 года появилось понимание, что прежний вектор 

развития по международным стандартам удастся сохранить. 

● Принято решение продолжить общий курс на профессиональную 

подготовку (INSARAG – не самоцель, а удобный шаблон/ориентир 

профессиональных стандартов, к тому же практически применимый). 

● Работы как АСФ - сохранена вся текущая деятельность + выезды на 

отдельные локальные ЧС. 

  

С начала 2022 года были проведены обучения: 

● серия из нескольких семинаров с Василием До на тему АСР 

(существенное повышение стартовой квалификации) 

● высотка (2 группы - 2 группа по безопасности работ на высоте с 

применением СКД + промальп) 

● ДПК 

● водители автомобилей со спецсигналами 

● ГДЗС 

● обучение на 3 класс 

● теоретические обучения (Центроспас и т.п.) 
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● внутренние обучения 

Проведены учения: 

● весенние ситуационные тематические (учебно-тренировочный формат); 

● большие летние учения Экстремум; 

● мобилизационные осенние. 

Общие итоги года - удалось сохранить имеющееся, стабилизировать общее 

состояние отряда и начать работу по повышению квалификации личного 

состава. 
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Деятельность за 2023г. 

Выезд в Турцию дал мощный толчок к продолжению развития ПСО как АСФ. 

Следствия выезда отрядом на международное ЧС (Турция): 

● Уникальный практический опыт работы подразделением на крупном 

ЧС; 

● Образование схем мобилизации и некоторая инвентаризация; 

● Оснащение оборудованием; 

● Существенная активизация и расширение рабочей группы по INSARAG; 

● Репутационные бонусы. 

  

Весна 2023 года: 

● Официальное образование службы ГДСЗ. 

 

Лето 2023: 

● Ежегодные учения Экстремум; 

● Несколько поездок рабочей группы (подготовка к аттестации на 

INSARAG); 

● Следствие поездок - смена плана на аттестацию на Light Team в 

качестве первого шага (существенное ускорение вхождения в систему + 

удешевление процесса). 

Сентябрь 2023. Перезапуск курсов первоначальной подготовки спасателей: 

● Основной источник кадров для ПСО; 

● Удачный опыт с точки зрения качества обучения; 

● 6-9 человек из группы курсантов - плановый прирост ПСО (1/3-1/2 

группы); 

● Стоимость выросла, но одновременно увеличены скидки для своих (от 

10 до 50%); 

● Нынешний ударный темп сложно реализуем текущим ограниченным 

инструкторским составом порядка 10 человек (3 группы за учебный год, 

хотелось бы участия большего количества членов ПСО). 

Осень-зима 2023: 

● выполнение обязательств по субсидии; 

● мониторинг других землетрясений - Марокко (международная помощь в 

полном объеме не была запрошена) и прочих; 

● мобилизационные учения ПСО в декабре; 
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● пройдена очередная переаттестация АСФ; 

● выезд на обрушение на Гороховую; 

● плановое перезаключение соглашений с ГУ МЧС (в процессе); 

● старт программы внутренних обучений ПСО. 

Основные обучения в 2023 году: 

● ДПК 

● ГДЗС 

● работы на высоте (3я группа) 

● работы на высоте (2 группа + промальп) 

● электробезопасность (для старших смен - РЛЧС) 

● стропальщик 

● внутренние обучения 

 

Планы на 2024 год по направлениям и видам деятельности: 

● ПСР - продолжение работы. 

● ДПК - много задач, на данный момент - нехватка людей и нестабильное 

состояние. В первую очередь - нужен количественный и качественный 

рост, повышение активности рядового состава (в среднем она выше, 

чем в других направлениях, но пока недостаточна для необходимого 

качественного роста). Также нуждается в пересмотре система 

допусков, есть много вопросов по машине. При этом в целом - итоги 

развития за 2 года позитивные, несмотря на большое количество 

вопросов и задач. 

● ГДЗС – приведение в порядок организационной части и дальнейшее 

развитие. 

● Дежурства – модернизация системы зачетов по ПП и повышение 

навыков средних членов ПСО, не тренирующихся регулярно. 

● Кошкиспас и АСР (высотные работы) - рассмотрение еще раз вопроса 

введения внутриотрядных стандартов по работам на высоте  

● Кинологическая служба - продолжение работы, вопрос о членстве в 

международной ассоциации (IRO). 

● Привлечение специалистов - инженер по прочности конструкций, 

координаторы, обученные по международным стандартам, врачи. 

● В 2024 году планируется закончить работу по изменению Положения о 

ПСО. 

● В подготовке будет сделан упор на специализации (при наличии) и 

единый уровень базовых навыков для спасателей ПСО. 

● Введение обязательств всех членов ПСО по участию в тренировках и 

уровню квалификации, а также в обслуживании оборудования и прочих 
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текущих задачах, обеспечивающих не только ежедневный функционал, 

но и готовность к мобилизации. 

● Учения - мобилизационные в конце года проводятся ежегодно и 

стабильно, количество остальных - за 2022-2023 годы менее желаемого, 

нужно больше (за счет увеличения количества учебно-тренировочных 

мероприятий, аттестационных и ситуационных учений). 

 

Не планируется: 

● закрытия направления АПП/ДПК; 

● дальнейшей "амнистии" по активности - переаттестация ПСО будет 

завершена до конца февраля; 

● исключений из состава ПСО по отсутствию зачетов по ПП или 

нормативов ДПК для пожарных, и т.п. - вместо этого будут вводится 

временные ограничения на участие в деятельности; 

● изменение подхода по пожарным (упор на АСФ и на спасателей, 

пожарный без аттестации на спасателя - временный статус в ПСО, 

основной кадровый источник ПСО и ДПК - курсы первоначальной 

подготовки спасателей); 

● поддержание истории с иллюзией "совмещения членства" (двойное 

членство в АСФ в пределах региона) - как показал опыт, фактически оно 

не работает; 

● автоматических исключений по формальным признакам 

квалифицированных, опытных и ранее активных спасателей, временно 

находящихся на дистанционном участии, но при этом готовых выезжать 

на международные ЧС и по возможности участвовать в текущей 

деятельности - для таких спасателей будет разработан особый 

(временный) порядок членства в ПСО. 

  

Планируется: 

● Основной упор – на качественный (обучения) и количественный рост 

ПСО; 

● продолжение работы по всем существующим направлениям 

деятельности, а также расширение состава ДПК; 

● интеграция спасателей ПСО в систему дежурств в составе гарнизона в 

качестве практики АСР (цель на 2-3 года - большинство спасателей ПСО 

должны иметь минимальную квалификацию для выхода на дежурство 

в статусе спасателя в составе дежурной смены); 

● увеличение количества спасателей с допуском на АСР при тушении 

пожаров (обучением ДПК); 
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● повышение класса спасателей при государственной переаттестации; 

● рост численности, в первую очередь за счет выпускников курсов 

(плановая численность - 120 человек на момент аттестации на Medium 

Team, 70-80 активного состава - к концу 2024 года, а также на момент 

аттестации на Light Team); 

● упор на качество обучения курсантов и их интеграцию в деятельность 

на стадии обучения и после его окончания; 

● упор на специализации (у кого есть), введение отдельных специалистов 

в штат ПСО; 

● общая квалификация членов ПСО – продолжить вывод всех спасателей 

на единый базовый уровень (у нас высокая планка, пока средний 

уровень недостаточный); 

● доработка программы тренировок, модернизация систем внутренних 

допусков; 

● продолжить внутренние обучения по АСР и АСИ, высотке, ПП, тактике 

спасработ и т.п.; 

● обучение по стандартам INSARAG - начато на уровне отдельных людей, 

расширить; 

● подготовка среднего командирского состава (старшие смен АПП, РСПР, 

УПСО, командиры отделений ПСО и т.д.) – не хватает 

квалифицированных командиров; 

● продолжение двухлетней практики проведения обучений в сторонних 

УЦ (промальп и т.п.) за счет внешнего финансирования – субсидий, 

грантов и спонсоров; 

●  учения ПСО - мобилизационные ежегодно (минимум - раз в год в конце 

года), учебно-тренировочные, аттестационные и тематические 

ситуационные - несколько раз в год; 

● обязательства всех членов ПСО по участию в тренировках и уровню 

квалификации (в ближайшей перспективе - нормативы базовых 

навыков по АСР и высотке, в отдаленной перспективе - физподготовка); 

● выделение отделений в составе ПСО; 

● обновление Положения о ПСО; 

● формирование и увеличение численного состава службы тыла 

(«наземная команда» на выездах на ЧС) - вне кадровых рамок, но как 

часть системы мобилизации и общего функционирования ПСО; 

● привлечение всех членов ПСО в обязательном порядке к обслуживанию 

оборудования и прочим текущим задачам, обеспечивающим не только 

ежедневный функционал, но и постоянную готовность отряда к 

мобилизации; 

● доработка мобилизационных протоколов; 

● продолжение деятельности по оснащению ПСО (не только 

оборудованием, но и формой и СИЗ); 



 

32 

● быстрая аттестация на Light+ Team (в перспективе 2 лет) в качестве 

промежуточного шага; 

● продолжение подготовки на Medium Team в качестве основной 

квалификационной планки; 

● подача заявки на аттестацию INSARAG в 2024 году - процесс был на 

паузе из-за смены в конце 2023 года руководства ДМД, сейчас 

продолжен (ждем официальной резолюции от министерства); 

● региональные и международные выезды - в случае ЧС (с поддержанием 

готовности). 

  

Учебно-тренировочные мероприятия ПСО на 2024 год: 

● Учения ПСО по ПП – 3 марта, плюс ситуационные тематические учения 

ПСО весной и летом; 

● 30 марта - день открытых дверей Экстремум (план, если получится 

провести); 

● КШУ по стандартам INSARAG – весна (точная дата пока не определена); 

● Участие ПСО в учениях Центроспас в Ногинске - предаттестационные 

22-26 апреля и переаттестация 17-21 июня; 

● Большие учения Экстремум в июне (нужен главный организатор!); 

● Участие в профильных соревнованиях и мероприятиях по 

направлениям деятельности; 

● Мобилизационные учения ПСО – стандартно (октябрь-ноябрь); 

● Продолжение выездного участия в мероприятиях и обучениях по 

INSARAG. 
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АСР – INSARAG 2022-2023гг. 

Цель: преобразование (непрерывное совершенствование) отряда [в 

количественном, качественном, организационном и инфраструктурном 

смысле]. Цель вне отряда: интеграция в международную систему. 

Процедура аттестации представляет собой 36-часовые учения под 

наблюдением комиссии опытных судей из международных отрядов. Их 

оценка важна, но важнее то, что останется после: комплекс отлаженных 

систем, обученный костяк команды, комплект оборудования и навыков 

владения им. 

Ценность стремления к аттестации Insarag: легальное соприкосновение со 

специалистами, готовыми учить, передовыми международными практиками 

ради их воплощения в отряде. 

Совершенствование: 

● Качественное - выравнивание и наращивание квалификации. Система 

обучения и аттестации. Обученный командный состав всех уровней. 

● Количественное - состав отряда способен мобилизовать на выезд 

группу в соответствии с требованиями. Курсы СПРФ, профильное 

обучение и кадровая политика. 

● Организационное – внедрить и/или отладить схемы взаимодействия 

внутри и во вне. Тактические схемы, логистические решения, освоенные 

командой и командирами. 

● Инфраструктурное - управление оборудованием: хранение, 

использование и обслуживание. Система маркировки и учёта по базе. 

Имущество распределено по наборам мобилизационных комплектов. 

Актуализация статуса имущества. 

Интеграция в международную систему: 

● Подготовка заявки на аттестацию - сбор документов, согласование с 

ДМД МЧС, взаимодействие с ментором. 

● Участие в мероприятиях - обучение, тренировки, наблюдение за 

аттестацией - впитывание принципов для воплощения в отряде. 

Ретроспектива и перспектива 

● 2018 апрель - принятие на общем собрании РОО решения о подготовке 

отряда к аттестации. 

● 2018 октябрь - поиск пострадавших на обрушении после взрыва на 

заводе Авангард ЛО, (7 чел). 

● 2019 февраль - поиск пострадавших на обрушении СПб Ломоносова 9 

(16 чел + 4 (АПП)). 
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● 2019 ноябрь – участие в учениях в Азербайджане (2 чел). 

● 2020 январь – обрушение СКК (6 чел). 

● 2022 апрель – поиск пострадавших на обрушении СПб Лиговский 127 (4 

чел). 

● 2022 сентябрь– наблюдатели на переаттестации отряда среднего 

класса в Армении (2 чел). 

● 2023 февраль – ликвидация последствий землетрясения в Турции (32 

чел + 81 чел). 

● 2023 май – обучение в Москве на курсах координации Инсараг (2 чел) 

● 2023 июнь - участие в подготовке к переаттестации среднего отряда в 

Красноярске (4 чел). 

● 2023 сентябрь - поддержка переаттестации отряда среднего класса в 

Красноярске (6 чел). 

● o  2023 декабрь –поиск пострадавших на обрушении СПб Гороховая 73 

(8 чел). 

● 2024 апрель – участие в подготовке к переаттестации тяжелого отряда 

Центроспас в Ногинске. 

● 2024 июнь – поддержка переаттестации отряда тяжелого класса 

Центроспас в Ногинске. 

● 2025 – поддержка переаттестации отряда тяжелого класса Зубр в 

Минске. 

● 2026 (?) – аттестация ПСО в качестве отряда легкого класса совместно 

с переаттестацией Хабаровского отряда. 

 

Планы и проблемы 2021 Картина 2023 

Повышение квалификации 

спасателей за счет подготовки и 

практической работы по 

направлениям; 

ЛС ПСО пройдены курсы: 

● Спасатель 3 класса 

● Канатный доступ 2 группа 

● Канатный доступ 3 группа 

● Стропальщик 

● Электробезопасность 1 

группа 

● Пожарный 

● ГДЗС 

● Водитель авто со 

спецсигналами 
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Систематизация обучения, 

запуск программ обучения по 

технике и тактике спасработ 

В разработке программа цикла 

тренировок ПСО: 

● Интенсив ПП ПСО 

● Работа с бетоном 

● Работа с носилками 

● Обслуживание оборудования 

● Работа на веревках 

Цикл рассчитан на полугодие при 

занятиях 2 раза в месяц 

Отсутствие тренировочных 

комплектов оборудования  

Закуплены комплекты снаряжения по 

грантам 

● БОП и оборудование для 

АПП 

● Комбезы и оборудование 

для АСР 

Отсутствие источников 

финансирования (актуальные 

потребности - оборудование и 

обучение, перспективные – 

финансирование выездов) 

Проработаны гранты: 

● Субсидия МЧС 2022 

● Субсидия МЧС 2023 

Формируется рабочая группа по работе с 

грантами 

Отсутствие специалистов, 

готовых вести фандрайзинг 

(подготовка ведется 

имеющимися ресурсами, но их 

недостаточно)  

Сбор средств в феврале 2023 PR-

командой 

Логистика и обеспечение, 

хранение и обслуживание 

оборудования все еще находятся 

на начальной стадии, хотя 

силами отдельных коллег 

ситуация заметно улучшается 

Создана группа МТО 

● Проводится ревизия и ремонт 

оборудования – «субботники» 

● Внедряется перспективная схема 

учета снаряжения с помощью QR-

кодов 

● Формируются рабочие комплекты 

снаряжения 

 

Потребности: планируется формирование рабочих групп для реализации 

целей: 

● Учебная – подготовка материалов, расписания и программ тренировок, 

полигоны и инструктора (свои и приглашенные). 

● Финансовая - анализ условий грантов и участие в них (анализ 

потребностей отряда, подготовка и подача документов, ведение 

отчётности, защита отчёта проверкой). 
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● PR - команда создателей контента. Продукт - подача отряда целевым 

группам (МЧС, администрации, спонсоры) – полиграфия, презентации, 

видео, аналитика. 

Задачи на 2024 

● Запуск рабочих групп. 

● Систематизация работы по темам рабочих групп. 

● Участие в переаттестации Центроспаса. 

Ожидания от членов отряда и РОО 

● Участие в тренировках ПСО. Отработка тактических комбинаций для 

достижения результата, а не только основных навыков. Для 

командиров – видение картины, расклада функций по номерам. 

● Участие в «Субботниках». Ревизия и обслуживание оборудования, 

формирование комплектов. 

● Практическое применение навыков – дежурства (Медицина на 

мероприятиях, АПП). 
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ПСР в природной среде. БПЛА. 2022-2023гг. 

Реализация планов на 2022 год: 

подготовка нового набора РПСР 

(одна из приоритетных задач) 

Выполнено в 2022, выполняется в 

2023 

развитие практики формирования и 

использования ГБР 

Активно работало в 2022, менее 

активно в 2023 по совокупности 

причин 

реструктуризация системы подсчета 

статистики по ПСР 

Частично 

развитие взаимодействия с 

внешними организациями (другие 

ПСО; служба 112) 

Активно работаем в кооперации с 

другими службами, прорывов и 

откатов не было 

 

Внутренние учебные мероприятия (2022-2023) 

1. Учебные ПСР (21-22 мая 2022; 27-28 мая 2023): 

○ Практическое обучение волонтеров и СПГ, стажировки СПГ 

○ Тренировка новых РПСР 

○ Отработка работы ПГ 

○ Тренировка кинологических расчетов 

○ Объединяющее отряд уютное и душевное мероприятие 

○ Формирование сильной команды АХЧ 

2. Курс РПСР (2022 - 6 чел.; 2023 – 3 чел.) 

○ Около 300 учебных часов + дополнительные + поддержка 

аналитиков в первый сезон 

○ Учебные дежурства с полным погружением в работу и участием 

большого количества КРПСР и сторонних специалистов 

3. Курс КПСР (декабрь 2021 – 6 чел.; 2022 – без выпускников, 2023 – 

факт.январь 2024 - 4 чел) 

○ Создана учебная база данных, обучение проходит без создания 

напряжения в оперативных чатах 

○ Насыщенная учебная программа с базовыми КШУ и 

продвинутыми КШУ ближе к сезону 

4. Регулярные вводные курсы (2022 – 8, 2023 – 7), курс СПГ (2022 – 2, 2023 

– 2) 

○ Увеличено число ведущих вводного курса, требуется обучающий 

семинар для новых ведущих 

5. Курс тактики для СПГ (2022) 

○ Развитие тактического мышления для заинтересованных СПГ с 

прицелом на дальнейший рост 
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6. ГИС для лесных ПСР (А. Белкин, 2022, 2023) 

○ Работа с новейшим инструментом для всех спасателей 

○ Знание ГИС значительно упрощает работу на местности и 

коммуникацию с РПСР 

7. ПП на лесных ПСР (2022 – 2, 2023 – 2), СЛР (2023) 

○ ПП с учетом специфики именно лесных поисков, для СПГ и 

кандидатов в СПГ 

8. Теоретический и практический курс по навигации (В. Ершов, 2022,2023) 

○ Занятия для новичков и более опытных, идеальные по 

наполнению и четкости подачи материала, много практики 

9. Тренинг по эффективной коммуникации (для РПСР, Коллегии и УПСО, 

2023) 

○  Разовое мероприятие от СПбГУ и специалистов центра медиации 

«Контакт», попытка попытаться быть бережнее друг к другу и 

эффективно взаимодействовать с внешними организациями 

10.  Психология для участников ПСР (Э. Полякова, 2022) 

○ Запрос на занятия по психологии есть, возможны разные 

варианты по возможностям преподавателей 

  

 

 

Поисково-спасательные работы в природной среде. Основные итоги 

● Лес – по-прежнему единственное направление, работающее 365/24/7.  

● 2022 год – 906 заявок, практически передышка после рекордных 2020-

2021; 2023 год – 1292 (сентябрь - рекордный по количеству заявок). 

● Сентябрь 2023 года – 603 заявки, ранее максимум в сентябре 2018 – 

534. 

● Число прекращенных - стабильная цифра (1,32% – 2022, 1,39% – 2023). 

● Число ПСР с выездами групп стабильно с 2021 года (2022 – 143 заявки, 

2023 – 170 заявок). 

● Четко работает межотрядное взаимодействие. 

● Взаимодействие со штатными без ярких изменений. Под конец 2023 

года немного изменилась риторика пресс-службы АСС ЛО (возможно, 

смена редактора или изменение ЦУ?). Появилась АСС г. Всеволожска – 

контакт налажен, идет успешная совместная работа. С АСС г.Выборг 

взаимодействие не наладилось. 

● ГИС для поисковых работ активно совершенствуется, что повышает 

скорость работы РПСРов. ГИС уже стал нормой работы для более-менее 

серьезной работы в России и Беларуси. 
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● Продолжаются полеты БПЛА несмотря ни на что. 

● Дефицит координаторов в сезон привел к большой нагрузке на 

активных коллег, особенно в будние дни. 

● Большая часть общения с ЦУКСами переехала в чаты в Телеграм, что 

уменьшило количество телефонных разговоров. 

● По-прежнему крайне востребованы специалисты: РПСР, КПСР, опытные 

и лосиные СПГ, кинологи, пилоты БПЛА и специалисты, закрывающие 

небо для полетов. 

Основные цифры: 

 2022 2023 

Всего заявок 906 1292 

Прекращенных 12 (1,32%) 18 (1,39%) 

С выездом спасателей 143 (15,78%) 170 (13,15%) 

Прекращенных с выездами 12 (8,39%) 14 (8,23%) 

  

Анализ случаев, где работы были прекращены (на момент закрытия заявки 

не найден ни живой человек, ни тело) 

2022г: 12 случаев 

● Тонкий лед (рассматривались различные версии, в т.ч. заблудился или 

«стало плохо») – 1 случай 

● Вероятно, заблудился и погиб в лесу – 6 случаев (без известных 

психиатрических заболеваний), 3 случая (деменция) 

● Возможен любой исход – 2 случая 

● В трех случаях позже найдены тела (1 – вода, 2 – лес) 

2023: 18 случаев 

● Вероятно, заблудился и погиб в лесу – 5 случаев (без известных 

психических заболеваний), 6 случаев (деменция и др) 

● Вероятно, «упал и умер» - 2 случая 

● Сомнительный источник исходной информации (возможно, ложный, но 

лесная версия проверена) – 1 случай 

● Недостаточно информации (невозможно начать работы) – 3 случая 

● Возможен любой исход – 1 случай 

● В двух случаях позже найдены тела (в лесу). 
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Управление поисками 

 

 2022 2023 

Всего 

работали 

12 суток и 

более 

Всего 

работали 

12 суток и 

более 

КПСР 24 12 18 13 

РПСР 21 15 24 14 

 

Аттестованы на роль СПГ 

● 2022: 13 человек 

● 2023: 13 человек 

 

Всего участников ПСР 

● В 2022 году в ПСР на местности из РОО участвовали 134 чел, из них 46 – 

члены ПСО. 

● В 2023году в ПСР на местности из РОО участвовали 124 чел (около 50% 

от всех членов РОО), из них 42 – члены ПСО (около 60% от состава ПСО) 

● По ДП нет информации.  

БПЛА. Текущая ситуация 

Техника 

● Спонсорский Геоскан Gemini был в работе до осени 2022 года. 

Проводилась качественная аэрофотосъемка. Далее компания Геоскан 

коптер забрала. Мы пытались подавать заявки в ФПГ в т.ч. с этим 

коптером, без успеха. С 2023 и по сей день Gemini нет, и перспективы 

получить туманны. К Gemini было закуплено оборудование для полевой 

работы: ноутбук и генератор. Работоспособны, после изъятия Gemini в 

работе лесного направления не используются. 

● Отрядные коптеры DJI Phantom 3 Advanced и Professional (летает только 

Н. Синюрин). 

● Октокоптер «Атлас» - проект на стадии перезагрузки, требуется человек-

двигатель для дальнейшего развития проекта. 

● Личный коптер Евгении Шулепниковой DJI Mavic 2 Enterprise (с 

тепловизором, дудкой и фонарем) летает только Е. Шулепникова 
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● Личный коптер Виталия Титова DJI Mavic 3T (с тепловизором, дудкой и 

фонарем, может летать в т.ч. над высоковольтными ЛЭП) (летают 

только В. Титов и М. Филькин). 

● Личный коптер Андрея Диденко DJI FPV (летает только А. Диденко). 

 

Организация работ 

● В 2023 году зарегистрированы в Росавиации отрядные DJI. Получены 

номера, можно официально летать. 

● Полеты без закрытия неба через Росавиацию запрещены, а в 2023 году 

полеты БПЛА в принципе запрещены, но есть исключение для полетов в 

интересах МЧС для ПСР – пользуемся. 

● Запрет на полеты БПЛА делает тренировки невозможными. Учиться 

летать, тестировать технику и навыки, отрабатывать методики можно 

только на реальных ПСР. 

● Появился вариант сотрудничества с Геосканом – возможны 

тренировочные полеты в зоне их предприятия. Имеющиеся 

возможности позволяют в полной мере моделировать наши задачи 

(открытая местность, небольшая площадь), тем не менее, при 

необходимости можно летать – это ценная возможность. 

● Е. Шулепникова для работы на ПСР закрывает небо даже в самых 

дерзких ситуациях, готова обучать. 

● Обучен подавать заявки еще 1 человек, планируется обучение КРПСР. 

● Постепенно набирается опыт взаимодействия РПСР с пилотами, 

появляются намеки на алгоритмы работы, все корректируется в 

«живом» режиме. 

● Для удобства РПСР созданы сравнительные таблицы с разными типами 

доступных нам БПЛА и вариантами использования, задокументирован 

опыт работы. 

 

Обсуждение 

● Коптеры DJI Advanced и Professional подходят только для решения 

локальных задач (осмотры локальных завалов, пойм, плохо 

проходимых мест), только в режиме видеосъемки. Опытный пилот. 

● Коптер Е. Шулепниковой может летать в режиме видеосъемки и в 

режиме аэрофотосъемки в светлое время суток. Опытный пилот и 

полное понимание задач, но некоторые ограничения по технике. 

● Весьма перспективен для работы на ПСР коптер В. Титова – 

подтвержденная дальность полета с передачей видео и 

непосредственным управлением пилотом - 4,3 км. Возможна работа в 
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сложных погодных условиях, возможна работа над высоковольтными 

ЛЭП, отличные характеристики камер и дудки. Проведены тестовые 

полеты со статистами с постановкой задач как на ПСР – результат 

положительный. Может также летать в режиме аэрофотосъемки, но 

нужны тесты. Требуется дальнейшее накопление опыта 

взаимодействия с РПСР и отработка задач на ПСР. Высокая 

квалификация и высочайшая мотивация пилотов. 

● Применимость DJI FPV Андрея Диденко пока под вопросом. Нет 

возможности записи трека (нужен легкий работающий GPS –треккер), 

нет опыта взаимодействия с пилотом на реальных ПСР, нет 

возможности организовать тренировочный выезд. Но высокая 

мотивация пилота и готовность экспериментировать есть – 

планируется пробовать использовать для быстрого осмотра дорог и 

просек (быстрый поиск). Требуются тестовые полеты, возможно сразу 

на ПСР. 

● Любое использование БПЛА не дает гарантий отсутствия человека в 

отработанной зоне, но увеличивает его шансы быть найденным в более 

короткое время. 

● Есть идея оснастить большое количество пеших групп простыми и 

легкими коптерами, чтобы можно было быстро осматривать с воздуха 

плохо проходимые открытые места (вырубки, подболоченные берега, 

локальные разливы и тп), но это требует много новой техники и 

обучение большого количества пилотов, что по многим причинам 

сейчас трудно реализуемо. Время покажет. 

● Не про лес: в Турции использовался личный БПЛА Дениса Юсупова для 

попыток осмотра не рухнувших зданий через окна, а также для общего 

осмотра местности. Возможно, на начальном этапе работы было бы 

удобно осматривать отдельные завалы с высоты, особенно внешне не 

устойчивые/опасные. Подобный режим работы тестировался на 

мобилизационных учениях ПСО в 2021 году, в Турции на это не хватило 

ресурсов + не было так актуально для первичной разведки.  

 

Проблемы и работа с ними 

● Невозможность официальных тренировок осложняет наработку опыта 

и тестирование возможностей техники и пилотов. Тестовые и учебные 

полеты на ПСР вызывают этические вопросы (участник тренировки 

может пойти в лес искать человека, а не тренироваться летать). При 

этом полеты без тестов и понимания возможностей могут создавать 

обманчивое впечатление, что везде уже поискали. В планах есть 
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попытка подачи заявки на полеты сильно заранее на УПСР, будем 

пробовать. 

● Отрядных коптеров 2 шт, оба фактически не подходят для стандартных 

лесных задач. В текущих условиях правильнее и ценнее отправить 

пилота на пешую задачу. 

● Внутри организации тема БПЛА очень конфликтогенна, что отталкивает 

от включения в деятельность новых участников, и отталкивает РПСР от 

постановки подобных задач (проще не связываться, чем потом 

разгребать скандал). Это нужно поправлять снижением уникальности 

навыков, снижением сложности организации процесса, и ореола 

сложности вокруг этого инструмента; появлением новых пилотов со 

своей техникой, при появлении новой отрядной техники – обучением 

новых пилотов. 

● Сейчас все взаимодействие с БПЛА происходит в ручном режиме, но в 

текущей ситуации алгоритмизация невозможна и бессмысленна, 

фактически летаем при появлении возможности выехать у нескольких 

человек. Это увеличивает нагрузку на коллег, участвующих в 

организации процесса. 

● Активные пилоты В. Титов и М. Филькин не СПГ, потому им иногда 

сложно ориентироваться в задачах и тактике, нужно набираться 

лесного опыта. Но при выборе летать или идти ногами на маршрут, 

сейчас выбираются полеты из-за дефицита и актуальности этого 

ресурса. В планах набор лесного опыта и получение статусов СПГ. 

● Полетные планы умеют подавать 5 человек, фактически участвуют 

меньше. Нужно увеличивать количество. Работа в этом направлении 

ведется. 

● Нужны хорошие заводские отрядные коптеры для аэрофотосъемки и не 

только, но пока работа в этом направлении не ведется. Проекту «Атлас» 

требуется реинкарнация и двигатель прогресса. 

● Напряженность и тревожность вокруг полетов военных БПЛА 

становится все более высокой, в связи с этим возможны спецэффекты 

от случайных свидетелей на месте проведения ПСР с участием 

коптеров. Наблюдаем, прогнозирование невозможно. 

 

Планы по лесу на 2024 год 

● Подготовить новых РПСР и КПСР 

● Провести все плановые обучающие мероприятия 

● Провести УПСР 

● Поддерживать и развивать тех, кто сам может обучать 

● Подтягивать уровень СПГ (технический и тактический) 
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● Продолжение работы с БПЛА, несмотря на тяготы и лишения 

● Начать поиск и разработку новых технологий 

● Продолжать привлечение мотивированных людей в лесные ПСР 

● Найти варианты пополнения материальной базы и топливного фонда 
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Отчет по направлению ДПК за 2022-2023г. 

  

За 2 года направление пережило большой кризис. Он был связан с уходом 

достаточно большой части опытных людей, создавших свою ДПК. Также 

практически отсутствовал приток новых людей в направление. Были и 

остаются проблемы с местом базирования. 

  

Тем не менее в течение этих двух лет дежурства АПП продолжались, 

направление не прекратило свое существование и даже продолжает 

развиваться. 

  

ДПК участвовала в ключевых мероприятиях проводимых в городе - смотры, 

учения, соревнования, парад и прочие. Продолжается сотрудничество с 

гарнизоном СПб. 

 

За прошедший год участники направления принимали участие во многих 

крупных мероприятиях города и гарнизона: 

● регулярные смотры СиС МЧС 

● парад к 220-летию пожарной охраны СПб 

● пожарно-тактические учения 

● соревнования "вертикальный вызов" 

● собрали команду и приняли участие в учениях московских коллег из 

отряда "Спасрезерв” 

● в целях популяризации пожарной охраны и осуществлению 

профилактической работы выезжали в детские сады и в детский лагерь 

для подростков 

 

 

Ключевыми событиями для ДПК в прошедшем году стало создание в отряде 

собственной ГДЗС - газодымозащитной службы и получение большого гранта 

от МЧС. Сейчас у нас есть обученные люди, снаряжение и возможность в 

рамках ДПК работать с аппаратами на сжатом воздухе в условия непригодной 

для дыхания среды.   
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Выезды ДПК за 2022-2023 гг. 
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  2023   2022   АППГ 

Смены 89   -     

Суток 53,5   60   -6,5 

            

Пожар 100 27,47% 150 33,94% -50 

По сигналу 45 12,36% - 0,00%   

АСР дверь 50 13,74% 58 13,12% -8 

АСР 

животные 21 5,77% 24 5,43% -3 

Прочее 79 21,70% 60 13,57% 19 

ДТП 21 5,77% 18 4,07% 3 

Помощь 03 30 8,24% 77 17,42% -47 

Социальный 18 4,95% 36 8,14% -18 

Ковид 0 0,00% 19 4,30% -19 

Ложный 69   109   -40 

Всего 

выездов 364   442   -78 

Сами 201   263   -62 

Пробег 6400   7700   -1300 



 

48 
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Активные участники ДПК  
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№ ФИО Суток 

1 Кононова Ольга  30,5 

2 Николаева Ксения 22.5 

3 Шипилова Александра 18,5 

4 Максимов Евгений 14,5 

5 Паршуков Евгений 14 

6 Юсупов Денис 11 

7 Безбородов Михаил 10,5 

8 Ледяев Сергей 10 

9 Соломахин Олег 10 

10 Духовской Николай 8 

 

Социальные сети 2022 год 

Вышло 215 публикаций, прирост аудитории: 437 подписчиков. 

В различных интернет-СМИ: 10 публикаций, эфиры на ТВ: 2, кросспостинг: 2 

паблика. 

Проведенные мероприятия, повышающие узнаваемость: 

● гарнизонные смотры 

● 1 дежурство на мероприятии на АПП 

●  3 профилактических мероприятия 

● Конкурс «Лучший пожарный ДПК» 

● Вертикальный вызов 

● Сделаны календари и фликеры с лого. 

 

Социальные сети 2023 год 

Вышло 269 публикаций, прирост аудитории: 528 подписчиков. 

В различных интернет-СМИ: 20 публикаций, постоянное сотрудничество с 

дружественными пабликами. 
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Проведенные мероприятия, повышающие узнаваемость: 

●  гарнизонные смотры 

● 5 профилактических мероприятий 

● Конкурс «Лучший пожарный ДПК» 

● Вертикальный вызов 

● Добровольный вызов 

● Разработана форма для сбора заявок на курс ДПК 

● Набрана первая группа курсантов через форму ВК 

 

 

Проблемы направления: 

● Малый приток новых людей в направление 

● Частые поломки автомобиля 

● Недостаточно хорошие условия в месте базирования 

 

  

В планах развития 2024 года: 

● Наращивание количества членов ДПК  

● Увеличение количества смен 

● увеличение количества тренировок и совместных мероприятий с 

другими направлениями  

● Поддержка и развитие службы ГДЗС  

● Участие в конкурсе на звание лучшей ДПК России 
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Отчет о деятельности Кошкиспас за 2022г. 

Координаторы: 

За 2022 год координаторы приняли 1262 профильные заявки. В отказах 

числится еще 2405 обращений вне профиля наших работ. 

Наиболее активные координаторы: 

Количество заявок 1262 

Вировлянская Васса 214 

Лунев Леонид 159 

Пискарев Андрей 258 

Скородумова Татьяна 204 

Соровец Ангелина 261 

 

Спасатели: 

Из общего количества принятых заявок спасателями Кошкиспас было 

отработано 339 заявок, что составляет 27% от общего числа принятых заявок. 

Наиболее активно выезжали: 

Количество выездов 339 

Лунев Леонид 170 

Пискарев Андрей 137 

Скородумова Татьяна 170 

Голубева Вероника 68 

Снеткова Юлия 57 

 

Принадлежность животных: 

С прошлого года у нас появилась возможность вести учет по принадлежности 

животных, разделив их на две большие категории: Бездомные/дикие и 

Домашние. 
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Принадлежность животного по заявкам 

Дикий-бездомный 777 

кошки 525 

собаки 19 

птицы 218 

другое 15 

Домашний 485 

кошки 460 

собаки 13 

птицы 3 

другое 9 

 

Соотношение между ними сохраняется на прежнем уровне, около 40 процентов, 

что весьма немало. 

Виды животных: 

По видам животных первенство традиционно удерживают кошки, далее 

следуют птицы и собаки. Замыкают список другие самые разные животные. 

В этом году в данную категорию попали хорьки, хомяк, лошади, белка, лиса, 

енот, черепаха и ондатра, кабан, игуана, еж, шиншилла. 

Количество заявок на животных (всего/спасено КС) 

кошки 985 257 

собаки 32 7 

птицы 222 64 

другое 23 11 

 

Местонахождение животных: 

● Традиционно во главе статистики оказываются животные на деревьях. 

● Далее разнообразные элементы зданий (карнизы, козырьки, щели, 

межплитные пространства и крыши, чердаки и многие другие ситуации). 
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● Водоемы проявляются в основном в двух моментах – птенцы 

водоплавающих птиц проваливаются в водосливы гидротехнических 

сооружение и водно-ледовые работы по примерзшим, травмированным 

животным. 

● Люки, ямы, канавы подстерегают в основном котят и собак, а также 

внезапно диких животных. 

● В Другое попадали все остальные ситуации, где заявители не могли 

справиться самостоятельно, например, между трубами коммуникаций, в 

афишной тумбе, у основания столба освещения, внутри труб, за 

батареями, в колючей проволоке, в проводах, на ограждениях моста, 

между контейнерами, гаражами, в мусорных контейнерах и пр. 

Принадлежность животного по заявкам 

Дикий-бездомный 777 

вентиляция  55 

водоем  78 

дерево 390 

люки, ямы, канавы 57 

элементы зданий 171 

другое 26 

Домашний 485 

вентиляция  45 

водоем  4 

дерево 239 

люки, ямы, канавы 4 

элементы зданий 156 

другое 37 

 

Пробег автомобилей: 

● В 2022 году спасатели накатали 23 тысячи километров (учтенных, в 

реальности гораздо больше) по всей Ленинградской области, выезжали 

на помощь в Московскую область. 



 

55 

 

 

Мероприятия, тренировки, обучения: 

● Состоялось обучение координаторов по использованию АТС «CatCM» 

● Провели двухдневный Выездной лагерь Кошкиспас в Выборгском 

районе. Состоялись разнообразные тренировки, а также курс 

координатора КС. 

● В целях подготовки к сезону провели несколько тренировок (4) на 

деревьях. 

● Организовали двухдневный семинар по работе на деревьях с 

Московской школой ухода за деревьями «Здоровый Лес». (За 

организацию этого процесса отдельное спасибо Рустаму 

Галияхметову). 

● Провели презентацию и тренировки для службы спасения животных в 

Москве «Центр. Помощь». 

● Подписали Соглашение о сотрудничестве с Комитетом по 

природопользованию СПб и Управлением ветеринарии СПб, дающее 

возможность без проблем реагировать на заявки по диким животным. 

 

Социальные сети, СМИ: 

● Ведем активное взаимодействие со СМИ (78 канал, Санкт-Петербург, 

Лен24, Russia Tuday). 

● В группе ВК количество подписчиков выросло на 2979 человек и 

составляет 20819 человек. 

● За год в группе вышло 118 записей. Полный охват почти 1.3 млн 

просмотров. 

 

Проблемы направления: 

● Недостаток увлеченных людей. 
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Отчет о деятельности Кошкиспас за 2023г. 

Координаторы: 

За 2023 год координаторы приняли 1297 профильных заявок. В отказах 

числится еще 2126 обращений вне профиля наших работ. 

Наиболее активные координаторы:  

 

Количество заявок 1297 

Вировлянская Васса 88 

Лунев Леонид 354 

Пискарев Андрей 315 

Скородумова Татьяна 224 

Соровец Ангелина 177 

 

Спасатели: 

Из общего количества принятых заявок спасателями Кошкиспас было 

отработано 365 заявок, что составляет 28 % от общего числа принятых заявок. 

Наиболее активно выезжали: 

Количество выездов 365 

Лунев Леонид 191 

Пискарев Андрей 96 

Скородумова Татьяна 194 

Карчевская Тереза 104 

 

Принадлежность животных: 

Процентное отношение домашних животных к числу всех профильных заявок 

сохраняется на прежнем уровне, около 40 % (что не может не огорчать). 
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Принадлежность животного по заявкам 

Дикий-бездомный 795 

кошки 541 

собаки 25 

птицы 220 

другое 9 

Домашний 502 

кошки 483 

собаки 13 

птицы 2 

другое 4 

 

Виды животных: 

В этой категории ничего не меняется из года в год. Кошки-птицы-собаки-

остальные животные. 

В этом году в категорию Другие попали: нутрии, еж, бобр, ондатра, енотовидная 

собака, хорек, енот, декоративные крысы. 

 

Количество заявок на животных (всего/спасено КС) 

кошки 1024 267 

собаки 38 5 

птицы 222 89 

другое 13 4 

 

Местонахождение животных: 

● Во главе статистики как всегда животные на деревьях. 

● Разнообразные элементы зданий (карнизы, козырьки, щели, 

межплитные пространства и крыши, чердаки и многие другие ситуации). 
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● Водоемы в этом году представляли в основном водно-ледовые работы 

по примерзшим и травмированным животным. Благодаря 

мероприятиям ЛенВодХоза на падающих водоплавающих птенцов в 

известные нам водосливы заявок, можно сказать, и не было, либо 

сотрудники сами оперативно на них реагировали. 

● В Люки, ямы, канавы попадали как и прежде котята и собаки. 

● В Другое попадали все остальные ситуации, где заявители не могли 

помочь животным самостоятельно, например, застревание между 

прутьями забора, за батареями, внутри бетонных блоков, между 

деревянными конструкциями, внутри теплотрасс, в трубах, в столбах, в 

колючей проволоке и проводах, в подземных резервуарах. 

Принадлежность животного по заявкам 

Дикий-бездомный 795 

вентиляция  80 

водоем  83 

дерево 373 

люки, ямы, канавы 56 

элементы зданий 163 

другое 40 

Домашний 502 

вентиляция  42 

водоем  2 

дерево 261 

люки, ямы, канавы 9 

элементы зданий 171 

другое 17 

 

Пробег автомобилей: 

● В 2023 году спасатели накатали 34,5 тысячи километров (учтенных, в 

реальности больше) по всей Ленинградской области, ездили на помощь 

в Новгородскую область, в Беларусь (Новополоцк). 
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● Таких выездов за год было 72 (прим. 20% от общего количества 

выездов). Километраж составлял до 1220 км. 

 

Мероприятия, тренировки, обучения: 

● Провели двухдневный Выездной лагерь Кошкиспас в Вырице 

Гатчинского района. 

● Провели несколько тренировок на деревьях, на техногене (2), по 

высотным работам (в зале – 2), по работам в вентиляции. 

Снаряжение: 

● Проводим ревизию имеющегося снаряжения. 

● Стараемся оперативно приводить в порядок выбывающее на ремонт 

оборудование. 

● Закупили новое снаряжение для подъема на деревья (пневматические 

арбопушки и все к ним полагающееся). 

● Ввели в практику использование сапов для некоторых водных заявок. 

 

Социальные сети, СМИ: 

● Продолжается активное сотрудничество с разными СМИ (78 канал, 

Санкт-Петербург, Лен24, Russia Tuday). Количество упоминаний и 

репостов не поддается исчислению. 

● В группе ВК количество подписчиков выросло на 2826 человек и 

составляет 23645 человек. 

● За год в группе вышло 139 записей. Полный охват 1.6 млн просмотров. 

● Совместно с приютом для кошек «Убежище» выпустили 

благотворительный календарь. (За организацию этого процесса 

особенное спасибо Любе Щукиной). 

 

Проблемы направления: 

● Проблемы сохраняются все те же – недостаток увлеченных людей. 

Скорее всего это объясняется общей непопулярностью идеи спасения 

животных. 

● Необходимо оптимизировать учет выездов в базе. Сейчас повторные 

работы участников на одной и той же заявке никак не фиксируются. 

 

О планах: 
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● Хотелось бы, конечно, заявить о привлечении новых людей. Однако в 

силу специфики направления, просто быть хорошим спасателем – этого 

оказывается мало. Нужен спасатель, заинтересованный именно в 

спасении животных. Находимся в постоянном поиске. Текучка по 

разным причинам присутствует, как и в любом другом направлении. 

● Продолжим тренировки и выездные лагеря. Это не только отработка 

умений, но и средство общения и объединения спасателей, которые 

большую часть времени общаются виртуально. 

● В 2024 году службе спасения животных исполнится 15 лет. Подготовка к 

юбилею уже начата. 
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Дежурства на массовых мероприятиях 2022-2023гг. 

За отчетный период с 1 .11.2022 по 30.11.2023 

Всего мероприятий, на которых мы дежурили: 

● Отработано всего заявок: 61 

● Из них крупные мероприятия (требуется 4 и более спасателей) – 14 

● Отмена дежурств по причине отмены мероприятия – 3 

● Отмена нами, так как не набрались люди – 21 

 

События: 

● Провели два курса по тушению человека для участников направления 

(Андрей Новичков) 

● провели занятие по прикладной десмургии и мелкому шинированию 

(Татьяна Правдихина) 

● и занятие для будущих старших на мероприятиях (Татьяна Правдихина) 

 

За отчетный период с 01.11.2022 по 30.11.2023 

Более 15 суток дежурств 

● Чернякова А.Ю. 

● Лежепеков Ф.Ф. 

● Александров В.А. 

● Горбовцева Т.А. 

 

Более 20 суток дежурств 

● Правдихина Т.В. 

● Кузнецова Е.А. 

● Голованова А.П. 

● Царегородцева В.Д. 

 

Из стажеров в отченый период приступили к дежурствам 

● Файсханова А.С. 

● Минаева У.А. 

 

Актуальные проблемы 
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● Нехватка ресурсов. 

● Мало народа на «скучные дежурства» и вал на «интересные». 

● Мало людей с зачетами. 

● Имеются сложности с проведением зачетов (очень часто их объявляют, 

а никто не записывается или записались и не явились). 

● Разный уровень подготовки по ПП у членов отряда. 

● Имеются сложности с проведением систематического обучения. 

● Изнашиваемость материально-технической базы. 

 

Планы: 

● создание «черного списка злостных нарушителей» (те кто 

записываются на зачеты или мероприятия и не являются, те, кто 

снимаются с дежурств, когда их включили в список, без реальной 

уважительной причины). 

● покупка необходимых расходных материалов и доп оборудования по 

мере возможности. 

● приоритет на «интересные» дежурства у тех кто больше времени 

отработал на «скучных» (в том числе с учетом прошлого отчетного 

периода). 

 

Маловероятные планы 

● систематизировать процесс обучения, чтобы члены РОО и ПСО имели 

одинаковый минимально необходимый базовый уровень подготовки по 

ПП; 

● бесплатное повышение квалификации спасателей ПСО за счет 

сторонних средств в разных организациях (не за счет ресурса РОО ОДС 

«Экстремум»); 

● увеличение количества интересных дежурств и уменьшить количество 

«скучных» дежурств. 

 

Реализуемые планы: 

● допуск стажеров 1-го года (как 3-и номера на «посмотреть», при учете 

что это члены РОО, с зачетом которые только что прошли обучение на 

спас РФ или проходят, или на него записаны); 

● по мере возможности занятия для дежурящих разного уровня 

подготовки (на начало года уже проведено 2 занятия), по дальнейшим 

планам ясности нет; 
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● по возможности использование качественных расходных материалов 

(и их закупка). 

Относительно реальные планы на 2024 

● Обеспечить регулярность систематических занятий по ПП и приема 

зачетов по ПП. (правда ХЗ как); 

● Аттестовать всех членов ПСО по ПП. 

 

Применение знаний и навыков по ПП 

● Дежурства на мероприятиях на территории Санкт-Петербурга, Москвы, 

Ленинградской, Московской, Тверской областей с целью оказания 

первой помощи. 

● Участие в дежурствах на АПП. Преимущественно оказание ПП на 

пожарах и при ДТП до прибытия СМП. 

● ПСР. Оказание ПП потерявшимся. 

● Проект «Спасатель рядом». Оказание ПП населению. 

● Дома и в быту. 
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Отчет кинологической службы за 2022г. 

 Общее количество участников: 33 человек и 37 собак. 

Набор новичков в 2022 году не проводился. 

 

Качественный состав КС: 

● СПГ: 28 человек 

● РОО: 27 человек 

● ПСО: 12 человек 

 

Аттестованы на 2022 год: 

● 20 кинологических расчета 

● 7 Кинологических Расчетов допущены до работ на реальных 

техногенных катастрофах 

Участие в АСР И ПСР 2023 года: 

● Всего ПСР: 300 

 

Участие в мероприятиях ПСО Экстремум: 

● Учения ПСО – 4 человек 

● УПСР – 18 человек 

● Смотры сил и средств – 10 человек 

● Весенние и зимние кинологические сборы – 44 КР 

Организация соревнований: 

● ВНУТРЕННИЕ соревнования: 28 КР + 20 статистов + 15 организаторов 

Участие в соревнованиях: 

● III открытые волонтерские соревнования поисковых кинологических 

расчетов (г.Сатка Челябинская обл.) – 3 Кинологических Расчета 

● Соревнования ПСС Нижний Новгород – 5 Кинологических Расчета 

 

Участие в сторонних мероприятиях 

● Семинар по навигации 
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● Семинар «Онтогенез собак: критерии выбора щенка для работы. Как 

максимально эффективно использовать возможности социализации в 

раннем возрасте» 

● Семинар по игре с М.Рыбкиной 

● Семинар "Особенности применения кинологических расчетов при 

поиске тел погибших" (С.Колпак) 

● Совместная тренировка Кинологической службы и ДПК 

 

Планы на 2023 

● Набор новичков (апрель) 

● Семинары (вебинары): 

○ ПП собакам 

○ Обработки собак 

○ Радиосвязь и навигация 

○ Тактика ПСР для кинологов 

● Мероприятия 

○ Выступления перед школьниками и студентами 

○ Выездные соревнования 

○ организация соревнования ПСС 

  

Потребности: 

Для всех: 

● Кинологические жилетки 

● Попоны на собак 

● Альфы 

● Медицинский осмотр собак (в том числе анализы) 

Для Техно 

● Теплая форма (в т.ч.обувь, тактические перчатки, наколенники) 

● Боксы для авиаперевозки собак 

● Амуниция для собак: 

● Обвязки 

● Шлейки усиленные 

● Каски для работы на завале с лого 

● Страхование жизни и здоровья собак 

● Тест на антитела к бешенству 
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Отчет кинологической службы за 2023г.  

Общее количество участников: 50 человек и 55 собак 

Из них: 17 человек из набора весны 2023 года. 

 

Качественный состав КС: 

● СПГ: 34 человек (в т.ч. 6 новички) 

● РОО: 36 человек (в т.ч. 9 новички) 

● ПСО: 18 человек 9 (в т.ч. 4 новички) 

 

Аттестованы на 2024 год: 

● 23 кинологических расчета 

● 7 кинологических расчетов допущены до работ на реальных 

техногенных катастрофах 

Участие в АСР И ПСР 2023 года: 

● Всего ПСР: 313 (115 из них – новички) 

● Всего АСР: 9 

● В том числе Адыяман – 4 кинологических расчета 

● Гороховая - 5 кинологических расчета 

 

Участие в мероприятиях ПСО Экстремум: 

● Учения ПСО – 8 человек 

● УПСР – 27 человек 

● Смотры сил и средств – 15 человек 

● Весенние и зимние кинологические сборы – 50 кинологических 

расчетов 

 

Организация соревнований: 

● IV Всероссийские открытые соревнования кинологических поисков-

спасательных расчетов 

○ 9 команд из регионов РФ 

○ 5 судей-экспертов 

○ 14 судей на этапах 

○ 37 организаторов 9 в тч 2 координатора ПСО 

○ 54 статиста 
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● Внутренние соревнования: 18 КР + 20 статистов + 15 организаторов 

 

Участие в сторонних мероприятиях 

● Выступления: 

○ Политех – 2 КР 

○ 6 школ – 12 КР 

○ 2 библиотеки – 5 КР 

○ 2 Центра помощи семьи и детям – 4 КР 

● Участие в Форумах и выставках: 

○ Архангельск – 3 КР 

○ Беларусь – 2 КР 

○ Евразия (Москва) – 2 КР 

● Тренинги, обучение и совместные тренировки: 

○ Семинар по навигации 

○ Вебинар Юлии Исламовой "О чем говорит собака?» 

○ Вебинар про землетрясение в Турции 

○ Семинар по игре с М.Рыбкиной 

○ Тренинги по первой помощи 

○ Совместная тренировка с курсантами ПСК 

○ Совместные тренировки ПСС и ПТП с Колпак 

 

Приобретения: 

● Навигатор «Альфа» – 2 шт 

● Сканер чипов – 1 шт. 

● Бивуачный мешок – 2 шт 

● Маск сетка – 2 шт 

● Рации – 2 шт 

 

Планы на 2024 

● Подготовка кроссовых собак (ПСС+ПТП) 

● Набор новичков (апрель) 

● Семинары (вебинары): 

○ Физиология и анатомия собак. ПП собакам 

○ Обработки собак 

○ Радиосвязь и навигация 

○ Тактика ПСР для кинологов 

● Мероприятия 
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○ Соревнования ИПО-Р 

○ Выступления перед школьниками и студентами 

○ Выездные соревнования 

○ Организация соревнования ПСС 

● Обучение, методические материалы 

○ разработка методических материалов для обучения 

○ создание и синхронизация видеоархивов с тренировок 

● Регламентирующие документы: 

○ Обновление положения о КС 

○ Модернизация правил первичной аттестации 

○ Разработка правил аттестации на техно 

 

Потребности 

Для всех: 

● Кинологические жилетки 

● Попоны на собак 

● Альфы 

● Медицинский осмотр собак (в том числе анализы) 

Для Техно 

● Теплая форма (в т.ч.обувь, тактические перчатки, наколенники) 

● Боксы для авиаперевозки собак 

● Амуниция для собак: 

● Обвязки 

● Шлейки усиленные 

● Каски для работы на завале с лого 

● Страхование жизни и здоровья собак 

● Тест на антитела к бешенству 
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Экспертная и образовательная деятельность по ПСР 2022г. 

Учебные мероприятия, съезды, слеты, обмен опытом с другими 

организациями с целью распространения методик и инструментов: 

2022 год - всего проведено мероприятий: 8 

● Выездных обучений в другие города: 4 

● Внешних обучений в СПб: 1 

● Онлайн-обучений для внешних организаций: 1 

● Встреч делегаций других отрядов в СПб: 1 

● Иное: 1 

  

Май 2022, приглашенные спикеры на форуме «Байкалспас», г. Иркутск 

(Кузнецова, Григорьева) 

Сделано: 

● Проведен мастер-класс «основы вывода по телефону» с практикумом 

для старших поисковых групп и координаторов (охват: 13 отрядов со 

всей России) 

● проведен кинологический мастер-класс 

● установлены контакты с руководителями и представителями поисково-

спасательных отрядов по всей России, включая Дальний Восток, 

осуществлен обмен опытом. 

  

Май 2022, вводный курс с элементами тактики ПСР онлайн для Пермского 

добровольческого ПСО (Голованова, Филиновская) 

Сделано: 

● Разработана презентация вводного курса, годная для трансляции в 

другие регионы 

● Проведено презентационное онлайн-обучение для Пермских 

добровольцев 

● Осуществлен обмен опытом и контактами. 

  

Май 2022, онлайн-семинар по лесным ПСР для штатных спасателей ПСО 

Курортного района (смены, привлекающиеся к ПСР в природной среде) 

(Верховодко) 

 Сделано: 
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● Проведен онлайн-семинар 

● Укреплено сотрудничество 

Сентябрь 2022, трехдневная стажировка ГКУ АОСС им. Поливаного (г. 

Архангельск) по теме ПСР в природной среде. (Кузнецова, Голованова, 

Николаева, Чумарина, Чупрова, Ахметьянова, Синюрин, Гонтарек, Ю. Миронов) 

Сделано: 

● Принята делегация в составе трех сотрудников АОСС им. Поливаного, 

разработана программа стажировки и план мероприятий 

● Презентованы инструменты и технические приспособления, 

используемые на ПСР 

● Участники посетили дежурство дежурного РПСР, на практике 

погрузились в особенности ведения ПСР в ПСО Экстремум и 

обменялись опытом 

● Участники посетили кинологическую тренировку и обменялись опытом 

● Проведена практико-ориентированная встреча по теме БПЛА 

● Осуществлен общий обмен опытом и контактами, обсуждены планы по 

дальнейшему развитию сотрудничества. 

  

Сентябрь 2022, обучение по программе «вывод по телефону» для ПСО «ППД-

Красноярск» и ГКУ «Спасатель» (выездной семинар) (г. Красноярск) 

(Кузнецова, Голованова) 

 Сделано: 

● Разработана программа двухдневного тренинга по теме «вывод по 

телефону» для опытных спасателей 

● Разработан тест и входные пререквизиты для участия в курсе 

● Разработан комплект раздаточных методических материалов 

● Проведено обучение и полевые КШУ, выданы удостоверения, обучено 

12 человек 

● Осуществлен общий обмен опытом и контактами, обсуждены планы по 

дальнейшему развитию сотрудничества. 

Октябрь 2022, обучение по программе «руководитель поисково-спасательных 

работ в природной среде» для ГКУ «АСС НАО» (выездной семинар) (г. Нарьян-

Мар) (Кузнецова, Шулепникова, Белкин + Канев, Найман, Сафро, Голованова) 

 Сделано: 

● Разработана программа интенсивного пятидневного тренинга с 

полевыми учениями и КШУ по программе подготовки РПСРов 
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● Разработана/адаптирована методика преподавания для регионов с 

учетом региональной специфики 

● Обобщен и углублен опыт обучения штатных подразделений 

● Разработан комплект раздаточных методических материалов 

● Проведено обучение и полевые КШУ, выданы удостоверения 

гос.образца, обучено 12 человек 

● Осуществлен общий обмен опытом и контактами, обсуждены планы по 

дальнейшему развитию сотрудничества. 

  

Октябрь 2022, выездной семинар для штатных и добровольных спасателей 

Воронежской области «ГИС + оперативная топография» (г. Воронеж) (Белкин) 

 Сделано: 

● Проведен семинар по означенной теме 

● Удалось понаблюдать за организацией и проведением учебного поиска 

местными силами 

● Осуществлен общий обмен опытом и контактами 

  

Октябрь 2022, онлайн-семинар для работников госструктур «Лучшие 

добровольческие практики в сфере ГО и ЧС» (Кузнецова) 

 Сделано: 

● Проведен онлайн-семинар по означенной теме, целевая группа: 

управленцы, работники органов власти (в рамках взаимодействия с 

СПбГУ) 
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Экспертная и образовательная деятельность по ПСР 2023г. 

ВСЕГО проведено мероприятий: 5 

● Выездных обучений в другие города: 3 

● Внешних обучений в СПб: 1 

● Онлайн-обучений для внешних организаций: 0 

● Встреч делегаций других отрядов в СПб: 0 

● Иное: 1 

  

  

Май 2023, приглашенные спикеры на 2 региональном форуме по поиску 

потерявшихся в природной среде, г. Архангельск (Кузнецова, Шулепникова + 

Григорьева, Чумарина, Крюкова) 

Сделано: 

● Выступление с докладом «Тактика ПСР: опыт ПСО Экстремум» 

● Выступление с докладом по кинологической работе в Турции 

(Григорьева) и кинологическим мастер-классом 

● установлены контакты с руководителями и спасателями АОСС и других 

региональных отрядов, осуществлен обмен опытом. 

Август 2023, обучение по программе «вывод по телефону» для ПСО «ППД-

Красноярск» и ГКУ «Спасатель» (выездной семинар) (г. Красноярск) 

(Кузнецова, Голованова) 

 Сделано: 

● Проведено обучение и полевые КШУ, обучено 12 человек (без выдачи 

удостоверений) 

● Осуществлен общий обмен опытом и контактами, обсуждены планы по 

дальнейшему развитию сотрудничества. 

  

Октябрь 2023, обучение по программе «руководитель поисково-спасательных 

работ в природной среде» для ГКУ «АСС НАО» (выездной семинар) (г. Нарьян-

Мар) (Кузнецова, Шулепникова, Голованова, Белкин) 

 Сделано: 

● Доработан комплект раздаточных методических материалов 

● Проведено обучение и полевые КШУ, выданы удостоверения 

гос.образца, обучено 12 человек 
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● Осуществлен общий обмен опытом и контактами, обсуждены планы по 

дальнейшему развитию сотрудничества. 

  

Октябрь 2023, онлайн-семинар для работников госструктур «Лучшие 

добровольческие практики в сфере ГО и ЧС (Кузнецова) 

 Сделано: 

● Проведен онлайн-семинар по означенной теме, целевая группа: 

управленцы, работники органов власти (в рамках взаимодействия с 

СПбГУ) 

  

Октябрь 2023, семинар для штатных спасателей гарнизона г. Санкт-Петербург 

(смены, привлекающиеся к ПСР в природной среде) (Кузнецова) 

 Сделано: 

● Проведен очный семинар 

● Обговорены планы на проведение совместных полевых КШУ 

● Договорились о совместных усилиях для продвижения темы об 

установке стрелок на Девяткинском полигоне (январь 2024 – 

разрешение получено) 

Развитие ГИС 

● По итогам 2023 мы вышли на 2500 пользователей в месяц / 1500 в 

неделю / 500 в день, большинство пользователей работает в системе 

чаще чем раз в неделю, что довольно много для очень узкой аудитории. 

● Пользователи планируют и ведут работы по поискам в природной и 

городской среде. ЛНС ЛА второй сезон обучает своих курсантов сразу 

нашим инструментам. 

● Лишь менее 1% пользователей занимаются посторонними делами в 

ГИС, планируют походы и т.п.  

Планы на 2024: 

● обучение добровольных и штатных спасателей в респ. Беларусь 

(запланировано на февраль 2024) 

● обучение добровольных спасателей в г. Нижний Новгород 

(предварительная договоренность) 

● проведение совместных полевых учений совместно с ГУ МЧС по СПб 

(плановые учения) 
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● развитие онлайн-обучений, которые позволят наиболее продуктивно 

пользоваться ГИСом 

● изменение интерфейса ГИС (плановый запуск в мае) 
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Проект СТРЕЛКИ 2022-2023 гг. 

Стрелки СПб и ЛО как часть всероссийского проекта 

Начиная с 2020 года, к проекту Стрелки присоединилось 24 региона РФ, на 

10.02.2024 в базе данных содержится информация о 3393 установленных 

указателях. На рисунке 1 показано распределение указателей по регионам РФ. 

Заметно, что регионами-лидерами по количеству установленных указателей 

являются Ярославская область, на территории которой установлено самое 

большое количество указателей – 801 шт, в лесах СПб и ЛО установлено 634 

указателя, тройку лидеров замыкает Нижегородская область, где 440 

установленных указателей помогают людям найти выход из леса. 

 

 Рисунок 1 – Стрелки, установленные в регионах РФ (февраль 2024) 

  

На рисунке 2 можно пронаблюдать рост общего количества стрелок, 

установленных в лесах РФ за период 2011-2023. Общее количество стрелок за 

десятилетний период выросло практически в 75 раз – с 46, установленных на 

конец 2013г., до 3431 – к 2023 г. Начиная с 2019, каждый год устанавливается 

500-700 новых указателей. 
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Рисунок 2 – Рост общего количества стрелок 

 

Стрелки СПб и ЛО. Данные за 2021-2023 гг. 

Регулярно в активный сезон лесных ПСР стрелки помогают потерявшимся 

найти выход из леса. За последние пять лет каждый год фиксируется до 30 

заявок о потерявшихся людях, где помогали стрелки (рисунок 3). Также 

регулярно поступает информация об использовании установленных указателей 

гражданами для ориентирования на местности, таким образом, установленные 

стрелки помогают не только выйти из леса тем, кто потерялся, но и 

предотвращают подобные события. 

 

Рисунок 3 – Стрелки на ПСР в СПб и ЛО 
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По итогам стрелочного сезона за период 2021-2022: 

● проверено 202 указателя 

● установлена 1 новая стрелка 

● заменено 11 стрелок 

● участники выезжали на стрелки 67 раз 

● общее количество человек, участвовавших в выездах – 67 

● наибольшее количество выездов у Синюрина Николая (9), Киселевой 

Надежды (8), Ахметьяновой Аделины, Пономаренко Ирины, Ремизовой 

Юлии, Соколова Сергея – по 7 выездов 

● районы-лидеры по количеству выездов – Тосненский (14), 

Всеволожский (11), Ломоносовский (11)  

По итогам стрелочного сезона за период 2022-2023: 

● проверено 207 указателей 

● установлена 6 новых стрелок 

● заменено 10 стрелок 

● участники выезжали на стрелки 63 раза 

● общее количество человек, участвовавших в выездах – 48 

● наибольшее количество выездов у Киселевой Надежды (22), 

Шулепниковой Евгении (18), Лозового Андрея (13) 

● районы-лидеры по количеству выездов – Тосненский (14), 

Всеволожский (11), Ломоносовский (11) 

  

Начиная с 2022 года надписи маркером активно заменяются надписями на 

пленке – на текущий момент изготовлено порядка 400 шт. Надписи на пленке 

имеют ряд преимуществ: долговечны, имеют стандартный вид, что делает их 

понятнее. Разница во внешнем виде указателей показана на рисунке 4. 
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Проблемы проекта: 

● человеческие ресурсы (бо́льшую часть проверок указателей 

осуществляют одни и те же участники) 

● финансы  

  

Благодарности 

● Стоит отметить самых активных участников стрелочного проекта – 

Киселеву Надежду, Шулепникову Евгению, Синюрина Николая, 

Ахметьянову Аделину, Пономарёву Ирину, Лозового Андрея, Соколова 

Сергея, Ремизову Юлию  

● Ермакова Илью – с его помощью была бесплатно для организации 

изготовлена последняя партия стрелок (200 шт) 

● ООО «Колор Сервис» в лице руководителя Комарова Александра за 

работы по покраске последней партии указателей 

● Кочетовского Михаила, благодаря которому удалось изготовить партию 

плакатов (200 шт) на баннере за небольшую плату 

● Гонтарека Пашу, который многократно занимался оперативным 

изготовлением макетов надписей и поиском печатных мастерских 

● Галияхметова Рустама за изготовлением нескольких партий надписей 

на пленке 
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Спасатель.Рядом результаты 2022-2023гг. 

Количество учебных центров (всего) – 29. 

Активные по регионам: 

● Санкт-Петербург, Казань, Москва, Нижний Новгород, Ижевск, 

Петрозаводск 

Пассивные: Новосибирск, Омск, Самара, Белгород, Севастополь 

За 2023 год получено 12200 вызовов для оказания первой помощи. 

Реагирование добровольных спасателей Спасатель.Рядом происходило в 50% 

случаев. 

Главным достижением проекта в 2022 и 2023 годах был запуск системы 

автоматической и полуавтоматической передачи вызовов с СМП Татарстана. 

Основной объем вызовов за период поступил из Казани и Набережных Челнов. 
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В 2022 году в рамках завершения работ по гранту МЫВМЕСТЕ, было проведено 

обучение 

Проведен ряд мероприятий, посвященных дню первой помощи в 10 регионах 

РФ. 

День открытых дверей проекта Спасатель.Рядом - всемирный день первой 

помощи . 

● Командой проекта было принято решение провести данное 

мероприятие, совместив его с международным днем первой помощи. 

● В результате 10 сентября 2022 года было проведено большое публичное 

мероприятие – «Международный день первой помощи, день открытых 

дверей проекта Спасатель.Рядом». 

● Мероприятие было организовано в публичных местах в 11 регионах РФ. 

● В каждом регионе функционировали открытые площадки с 

презентацией первой помощи, проводились мастер-классы по первой 

помощи. 

● В некоторых регионах это мероприятие было разделено на общую 

презентационную часть и на тематические мастер-классы. 

● Данные мероприятия посетили более 1000 человек. 

 

Мероприятие проходило в следующих регионах: 

 

● Санкт-Петербург, Ленинградская область (Кудрово), Москва, 

Московская область (Пушкино), Калининград, Великий Новгород, 

Нижний Новгород, Казань, Челябинск, Екатеринбург, Петрозаводск. 

● Для проведения мастер-классов были привлечены организации – 

партнеры проекта Спасатель.Рядом в указанных регионах (учебные 

центры и региональные администраторы). 

● Для оформления площадок были изготовлены листовки, плакаты, 

баннеры и роллапы Спасатель.Рядом. 
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Партнеры при проведении дня первой помощи. 

  

Дата Регион Статус партнера Партнер 

10.09.2022 Санкт-Петербург 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом 

АНО "ЦЕНТР "30-2" 

10.09.2022 

Московская 

область, 

городской округ 

Пушкино 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом 

Проект ПЕРВАЯ 

ПОМОЩЬ: ПРОСТО 

И ПРАВИЛЬНО 

(Учебный центр 

ООО "Медтехника 

СПб") 

10.09.2022 

Ленинградская 

область, Кудрово 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом 

АНО "ЦЕНТР "30-2" 

10.09.2022 Петрозаводск 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом 

АНО ЦПП 

"Подорожник-10" 

10.09.2022 Казань 

Региональный 

администратор 

Спасатель.Рядом по 

республике 

Татарстан и Марий 

Эл РОО ФСС РТ 

10.09.2022 Нижний Новгород 

Региональный 

администратор 

Спасатель.Рядом по 

Нижегородской 

области 

НРОО ПСО 

Волонтер 

10.09.2022 Калининград 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом ООО Фёст Эйд 

10.09.2022 Москва 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом 

ООО 

"ПРОПОМОЩЬ" 

10.09.2022 Екатеринбург 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом 

ООО "АС 

БЕЗОПАСНОСТИ" 

10.09.2022 

Великий 

Новгород 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом 

ООО 

"ПРОПОМОЩЬ" 

10.09.2022 Челябинск 

Учебный центр 

Спасатель.Рядом 

ООО "АС 

БЕЗОПАСНОСТИ" 

  

  

 

 



 

83 

Обучение добровольцев первой помощи. 

● В рамках проекта, было запланировано обучение 13 групп 

добровольцев в разных регионах и проведение 8 групп тренингов. 

● Данные период обучений выпал на период мобилизации, что сильно 

осложнило вопросы организации этих мероприятий. По согласованию с 

грантодателем мы переформатировали данный блок мероприятий и 

вместо 8 групп тренингов, без изменению других условий провели 

обучение дополнительных групп добровольцев в разных регионах. 

● В результате была обучена 21 группа добровольцев общее количество 

475 человек (при плане 200). 

 

Объем обучения составлял не менее 16 часов и включал в себя следующие 

вопросы 

  

● Законодательство Российской Федерации в области первой помощи; 

● Правила обеспечения безопасности себя и пострадавшего, методы 

устранения опасности при дорожно-транспортном происшествии, 

техногенном разрушении, пожаре, несчастном случае в городской и 

природной среде; 

● Правила вызова скорой помощи; 

● Методы безопасных извлечения из опасных мест и транспортировки 

пострадавших; способы определения основных показателей 

жизнедеятельности организма и нормальные показатели по ним; 

● Алгоритмы первой помощи в объеме, установленном федеральным 

законодательством. 

Навыки: 

● оценивать угрожающие факторы для себя и пострадавшего и 

применять меры к их устранению, вызвать скорую помощь; 

● определять жизненно-важные показатели организма и 

интерпретировать полученные данные; 

● проводить осмотр пострадавшего; 

● оказывать первую помощь при состояниях и в объеме, установленном 

федеральным законодательством; выполнять базовую сердечно-

легочную реанимацию 

  

Подробнее о стандартах обучения: 

https://spasatel.me/rescuers/regulations 
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Группа Регион Даты Кол-во в 

Добро.Ру 

Партнер 

1 Санкт-Петербург 5-6.10 25 АНО "ЦЕНТР "30-2" 

2 Ленинградская область, 

Кудрово 

19-20.11 15 АНО "ЦЕНТР "30-2" 

3 Москва (ПроПомощь) 29-30.10 16 ООО "ПРОПОМОЩЬ" 

5 Казань 03.10 22 НОУ ДПО "Центр социально-гуманитарного 

образования" 

6 Казань 07.10 28 НОУ ДПО "Центр социально-гуманитарного 

образования" 

7 Петрозаводск 11-25.10 27 АНО ЦПП "Подорожник-10" 

10 Санкт-Петербург 02-04.11 25 АНО "ЦЕНТР "30-2" 

12 Великий  

Новгород 

05-06.11 21 ООО "ПРОПОМОЩЬ" 

13 Казань 14.10 20 НОУ ДПО "Центр социально-гуманитарного 

образования" 

14 Казань 25.11 21 НОУ ДПО "Центр социально-гуманитарного 

образования" 

15 Санкт-Петербург 26-27.11 25 АНО "ЦЕНТР "30-2" 

16 Петрозаводск 20.10 - 17.11 23 АНО ЦПП "Подорожник-10" 

17 Москва 20-23.10 27 МГО ВОМО ВСКС 

18 МО Пушкино 28-30.11 20  (Учебный центр ООО "Медтехника СПб") 

19 Санкт-Петербург 26-27.11 23 ООО Фёст Эйд 

20 Санкт-Петербург 26-27.11 25 СПб РО ООО "РКК" 

21 Москва 24-27.11 24 МГО ВОМО ВСКС 

11_1 Великий Новгород 15-16.10 9 ООО "ПРОПОМОЩЬ" 

11_2 Великий Новгород 12-13.11 11 ООО "ПРОПОМОЩЬ" 

4_1 МО Пушкино 01-03.11 10 (Учебный центр ООО "Медтехника СПб") 

4_2 МО Пушкино 14-16.11 11 (Учебный центр ООО "Медтехника СПб") 

8_1 Калининград 21.10 10 ООО Фёст Эйд 

8_2 Калининград 11.11 12 ООО Фёст Эйд 

9_1 Челябинск 05-06.11 13 ИП Микрюков 

9_2 Челябинск 26-27.11 12 ИП Микрюков 

 Итого  475  
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Достигли: 

● Относительно стабильная работа технических систем 

● Работа по тех.поддержке, как в условиях финансирования, так и без 

него (не лучшая схема, но и не приводит к остановке) 

● Взаимодействие с техническими системами СМП (взаимодействие с 

разработчиками и техническая интеграция в разной стадии) – 

Татарстан, Белгород, Краснодар в подготовке Челябинск и 

Ленинградская область 

● Лидер – Татарстан (самое полноценное внедрение) 

● Полное понимание, что ключевым условием развития проекта является 

именно интеграция с СМП. 

Проблемы: 

● Пассивность некоторых учебных центров, фактически формальное 

участие 

● Сложности административных барьеров при работе по интеграции с 

СМП + все очень долго 

● Не выстроена система контроля квалификации (качества аттестаций) 

● Техническая поддержка и развитие в период временного отсутствие 

финансирования осложняет работу (планы копятся) 

● Пассивность в области PR (не хватает ресурсов действующей 

команды). 

 


