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АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями

предоставления государственной услуги

по организации предоставления грантов Санкт-Петербурга для общественных объединений в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент определяет сроки и порядок предоставления Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями государственной услуги по организации предоставления грантов Санкт-Петербурга для общественных объединений в соответствии 
с законодательством Санкт-Петербурга (далее – государственная услуга).

Краткое наименование государственной услуги: предоставление грантов для общественных объединений.

1.2. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Законом Санкт-Петербурга от 10.10.2001 № 697-85 «О грантах 
Санкт-Петербурга для общественных объединений» («Новое в законодательстве Санкт-Петербурга», № 20, 02.11.2001 (Приложение к журналу «Вестник Законодательного Собрания Санкт-Петербурга»);

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.11.2008 № 1457 
«О Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями» («Санкт-Петербургские ведомости» № 242, 25.12.2008);

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.04.2008 № 320 
«О мерах по реализации Закона Санкт-Петербурга «О грантах Санкт-Петербурга для общественных объединений» («Петербургский дневник», № 16, 28.04.2008).

1.3. Исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга 
и организации, участвующие в предоставлении государственной услуги:

1.3.1. Комитет по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями (далее – Комитет):

оповещает через средства массовой информации о проведении конкурсного отбора;

принимает от заявителей и Многофункционального центра заявки 
и документы на участие в конкурсном отборе и передает указанные документы 
в экспертный совет по грантам Санкт-Петербурга для общественных объединений;

издает распоряжение о предоставлении гранта с учетом решения совета;

публикует информацию о победителях конкурсного отбора в средствах массовой информации.

1.3.2. Санкт-Петербургское государственное учреждение «Городской мониторинговый центр», осуществляющее функции многофункционального центра предоставления государственных услуг в Санкт-Петербурге 
(далее – Многофункциональный центр; ГУ «ГМЦ»):

осуществляет информирование обратившихся граждан по вопросам предоставления государственной услуги;

принимает заявки и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, с целью их дальнейшей передачи в Комитет;

информирует заявителя о результатах предоставления государственной услуги в соответствии со способом, определенным при приеме документов 
(в устной либо письменной форме).

1.4. Заявителями являются общественные объединения, зарегистрированные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
и осуществляющие свою деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
за исключением политических общественных объединений, в том числе политических партий и политических движений, профессиональных союзов 
и религиозных объединений (далее – общественные объединения; заявители).

Общественные объединения должны соответствовать следующим требованиям:

наличие государственной регистрации в качестве юридического лица 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и осуществление деятельности на территории Санкт-Петербурга не менее одного календарного года;

принятие в установленном порядке решения о реализации проекта по одному или нескольким направлениям, указанным в статье 2 Закона Санкт-Петербурга 
от 10.10.2001 № 697-85 «О грантах Санкт-Петербурга для общественных объединений»;

наличие проектной и разрешительной документации, сметно-финансовых расчетов с обоснованием запрашиваемых объемов финансирования проекта 
(в соответствии с методической и сметно-нормативной базой ценообразования, действующей в Санкт-Петербурге при бюджетном финансировании);

предоставление гарантии долевого финансирования проекта;

отсутствие сведений, подтверждающих нецелевое использование ранее предоставленных средств из бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;

определение размера одного гранта из расчета не более 25 процентов 
от общего объема средств, предусмотренных в бюджете Санкт-Петербурга 
на выплату грантов на соответствующий финансовый год.

1.5. Понятия и термины, используемые в настоящем Регламенте, применяются в значениях, определенных действующим законодательством.

2. Требования к порядку предоставления государственной услуги

2.1 Порядок информирования о правилах предоставления государственной услуги
2.1.1 Конечным результатом предоставления государственной услуги является направление подписанного председателем Комитета распоряжения Комитета о предоставлении гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений в средства массовой информации для опубликования.

2.1.2. Информация о местонахождении и графике работы органа исполнительной власти Санкт-Петербурга, участвующего в предоставлении государственной услуги:

Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями находится по адресу: 190000, Санкт-Петербург, ул. Большая Морская, д.31. 

Часы работы: понедельник - четверг 09.00 – 18.00, пятница 09.00 – 17.00, перерыв с 13.00 до 13.45, выходные дни – суббота, воскресенье.

2.1.3. Консультации по предоставлению государственной услуги предоставляются должностными лицами отдела по взаимодействию 
с общественными объединениями Комитета, ответственными за предоставление государственной услуги, по телефонам:

576-36-21 – начальник отдела по взаимодействию с общественными организациями Комитета, 

314-66-48 – специалисты отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета, 

2.1.4. Информация о порядке предоставления государственной услуги размещается на официальном сайте Комитета: www.kpmp.ru, www.gov.spb.ru. Адрес электронной почты для приема обращений заявителей kpmp@kpmp.gov.spb.ru.

2.1.5. Информация о порядке предоставления государственной услуги, может быть представлена при обращении заявителя, включая обращение по электронной почте, по телефону, размещается на официальных сайтах, в средствах массовой информации, на информационных стендах органов и учреждений, участвующих в предоставлении государственной услуги, и в раздаточных информационных материалах.

2.1.6. Консультирование осуществляется по следующим вопросам:

о перечне документов, необходимых для предоставления государственной услуги;

об источниках получения необходимых документов для предоставления государственной услуги (орган, организация и их местонахождение);

о требованиях, предъявляемых к документам, необходимым для предоставления государственной услуги;

по другим интересующим заявителей вопросам по порядку предоставления государственной услуги.

2.1.7. Требования к форме и характеру взаимодействия должностных лиц 
с заявителями:

при ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся 
по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться 
с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок;

при невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другого специалиста, или заявителю должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию или может быть предложено изложить суть обращения в письменной форме.

2.1.8. Информация о предоставляемой государственной услуге размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте Комитета.

2.1.9. На стенде, расположенном в месте предоставления государственной услуги, содержится следующая информация:

настоящий Регламент;

сведения о местонахождении, графике работы, контактных телефонах, адресах электронной почты Комитета;

порядок информирования о ходе предоставления государственной услуги;

список общественных объединений, которым была предоставлена государственная услуга;

порядок обжалования решений, действия или бездействия должностных лиц, предоставляющих государственной услуги.

2.1.10. Для предоставления государственной услуги заявители направляют 
в Комитет  заявку на участие в конкурсном отборе по форме, утвержденной Комитетом, с приложением документов, перечень которых определен Комитетом.

Перечень документов может быть сокращен при наличии необходимых сведений об общественном объединении, имеющем право на получение государственной услуги, в АИС «ЭСРН» и иных информационных базах данных соответствующих исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга и Многофункционального центра.

Документы, представляемые для получения государственной услуги, должны соответствовать следующим требованиям:

представлены в объеме, указанном в пункте 2.1.10 настоящего Регламента;

тексты документов написаны разборчиво;

полное наименование организации написано полностью и соответствует учредительным документам;

фамилия, имя и отчество уполномоченного лица написаны полностью 
и соответствуют паспортным данным;

в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

все имеющиеся исправления исполнены синими или черными чернилами (пастой) от руки или с помощью компьютера, скреплены печатью и заверены подписью уполномоченного лица;

документы исполнены синими или черными чернилами (пастой) от руки или с помощью компьютера, скреплены печатью и заверены подписью уполномоченного лица;

документы не имеют повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

За представление недостоверных сведений заявитель несет ответственность в соответствии с положениями действующего законодательства Российской Федерации.

2.2. Сроки предоставления государственной услуги:
в течение 5 рабочих дней с момента издания Комитетом акта об объявлении конкурсного отбора на текущий год, но не позднее чем за 15 дней до начала конкурсного отбора – оповещение через средства массовой информации 
о проведении конкурсного отбора;

в течение 25 рабочих дней – прием от заявителей заявок и документов 
на участие в конкурсном отборе;

в течение 25 рабочих дней – издание распоряжения Комитета 
о предоставлении гранта с учетом решения экспертного совета.
2.3. Предоставление государственной услуги осуществляется на бесплатной основе.

3. Административные процедуры

3. Административные процедуры

3.1. Предоставление государственной услуги включает следующие административные процедуры:
3.1.1. Административная процедура по проведению Конкурса на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений;
3.1.2. Административная процедура по заключению с победителями Конкурса на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений договоров на реализацию проектов и перечислению денежных средств после проверки отчетных документов.

3.2. Административная процедура по проведению Конкурса на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений.
Данная административная процедура включает в себя следующие действия:

- Разработка и утверждение Конкурсной документации для проведения конкурса на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений;

- оповещение через средства массовой информации о проведении конкурсного отбора;

- прием от заявителей документов на Конкурс на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений;

- вскрытие конкурсных заявок и экспертная оценка заявок: определение победителей и сумм грантов Экспертным советом;
- издание распоряжения Комитета о предоставлении гранта с учетом решения экспертного совета.

3.2.1. Разработка и утверждение Конкурсной документации для проведения конкурса на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений (далее – Конкурсная документация).

3.2.1.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административной процедуры, является вступление в силу Закона Санкт-Петербурга «О бюджете Санкт-Петербурга» на текущий год.
3.2.1.2. Должностным лицом, ответственным за выполнение процедуры, является специалист I категории отдела по взаимодействию с общественными объединениями.
3.2.1.3. Ответственное должностное лицо:
Разрабатывает Конкурсную документацию в соответствии с действующим законодательством;

Согласовывает Конкурсную документацию начальником отдела 
по взаимодействию с общественными объединениями;

согласовывает Конкурсную документацию с начальником финансового контроля и государственного заказа Конкурсную
согласовывает Конкурсную документацию с начальником отдела правового обеспечения кадров и государственной службы;

направляет согласованную Конкурсную документацию на подпись председателю (заместителю председателя, курирующему отдел по взаимодействию с общественными объединениями) Комитета;

Председатель (заместитель председателя, курирующий отдел 
по взаимодействию с общественными объединениями) Комитета: 

изучает Конкурсную документацию;

в случае несогласия – излагает замечания и возвращает ответственному должностному лицу;

в случае одобрения – подписывает распоряжение Комитета, утверждающее Конкурсную документацию.
Продолжительность процедуры не должна превышать 20 рабочих дней.

3.2.1.4. Критерием принятия решений в рамках процедуры является соответствие Конкурсной документации действующему законодательству.
3.2.1.5. Способом фиксации результата выполнения процедуры является подписанное председателем Комитета (заместителем председателя Комитета, курирующим отдел по взаимодействию с общественными объединениями) распоряжение Комитета, утверждающее Конкурсную документацию.
3.2.1.6. Контроль за совершением процедуры и принятием решений осуществляют начальник отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; начальник отдела финансового контроля 
и государственного заказа; заместитель председателя Комитета, курирующий отдел по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; председатель Комитета.

3.2.1.7. Результатом процедуры является подписание председателем Комитета распоряжения, утверждающего Конкурсную документацию.
3.2.2. Оповещение через средства массовой информации о проведении конкурсного отбора.

3.2.2.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административной процедуры, является издание Комитетом акта об объявлении конкурсного отбора на текущий год.

3.2.2.2. Должностным лицом, ответственным за выполнение процедуры, является специалист отдела по взаимодействию с общественными объединениями.
3.2.2.3. Ответственное должностное лицо:

направляет согласованное начальником отдела по взаимодействию 
с общественными объединениями письмо о направлении акта Комитета 
об объявлении конкурсного отбора на текущий год для опубликования на подпись председателю (заместителю председателя, курирующему отдел по взаимодействию с общественными объединениями) Комитета;

направляет в средства массовой информации, в которых размещается информация о проведении конкурсного отбора, устанавливаемые Комитетом, подписанное председателем (заместителем председателя, курирующим отдел 
по взаимодействию с общественными объединениями) Комитета указанное письмо.

Председатель (заместитель председателя, курирующий отдел 
по взаимодействию с общественными объединениями) Комитета: 

изучает письмо о направлении акта Комитета об объявлении конкурсного отбора на текущий год для опубликования;

в случае несогласия – излагает замечания и возвращает ответственному должностному лицу;

в случае одобрения – подписывает указанное письмо.

Продолжительность процедуры не должна превышать 5 рабочих дней.

3.2.2.4. Критерием принятия решений в рамках процедуры является соблюдение срока оповещения Комитетом о проведении конкурсного отбора, составляющего не менее 15 дней до начала конкурсного отбора.

3.2.2.5. Способом фиксации результата выполнения процедуры является подписанное председателем Комитета (заместителем председателя Комитета, курирующим отдел по взаимодействию с общественными объединениями) письмо о направлении акта Комитета об объявлении конкурсного отбора на текущий год для опубликования.

3.2.2.6. Контроль за совершением процедуры и принятием решений осуществляют начальник отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; заместитель председателя Комитета, курирующий отдел по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; председатель Комитета.

3.2.2.7. Результатом процедуры является направление акта Комитета 
об объявлении конкурсного отбора на текущий год в средства массовой информации для опубликования.

3.2.3. Прием от заявителей документов на Конкурс на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений. 

3.2.3.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала действия по приему от заявителей документов на Конкурс является подписание распоряжения Комитета об утверждении конкурсной документации, определении сроков проведения Конкурса, и опубликование в средствах массовой информации оповещения о проведении конкурсного отбора не менее, чем за 15 дней до начала конкурсного отбора (в соответствии с пунктом 2.2. постановления Правительства Санкт-Петербурга № 320 от 01.04.2008 «О мерах по реализации закона Санкт-Петербурга «О грантах Санкт-Петербурга для общественных объединений»).

3.2.3.2. Должностными лицами, ответственными за выполнение действия, являются начальник отдела по взаимодействию с общественными организациями Комитета, специалист I категории отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета.

3.2.3.3. Ответственное должностное лицо:

определяет предмет обращения;

устанавливает представителя заявителя и его полномочия;

консультирует заявителя о порядке оформления заявки и (или) проверяет правильность ее оформления;

проводит проверку заявки и документов (далее – документы) и дает 
их оценку на предмет соответствия перечню документов, установленному Комитетом; при необходимости проверяет сведения в АИС «ЭСРН»;

ксерокопирует документы (в случае необходимости) и заверяет их копии за своей подписью с указанием должности, фамилии и инициалов, а также даты заверения копии;

фиксирует факт приема документов в журнале регистрации;

выдает заявителю расписку о приеме документов с указанием их перечня 
и даты получения;

направляет документы в экспертный совет по грантам Санкт-Петербурга 
для общественных объединений (далее – экспертный совет) вместе с письмом 
о направлении указанных документов, согласованным с начальником отдела 
по взаимодействию с общественными объединениями и подписанным председателем (заместителем председателя, курирующим отдел 
по взаимодействию с общественными объединениями) Комитета.

Ответственное должностное лицо – при приеме документов посредством Многофункционального центра: 

получает копии документов и реестр документов из Многофункционального центра:

а) в электронном виде (в составе пакетов электронных дел получателей государственной услуги);

б) на бумажных носителях (в случае необходимости обязательного представления оригиналов документов);

проводит сверку реестра документов с представленными документами, проверяет сведения в АИС «ЭСРН»;

при обнаружении некомплектности документов – возвращает документы 
в Многофункциональный центр с целью возврата заявителю для устранения выявленных недостатков.

Председатель (заместитель председателя, курирующий отдел 
по взаимодействию с общественными объединениями) Комитета: 

изучает письмо о направлении в экспертный совет документов;

в случае несогласия – излагает замечания и возвращает ответственному должностному лицу;

в случае одобрения – подписывает указанное письмо.

Сроки начала и окончания приема документов, определяются распоряжением Комитета ежегодно, при этом продолжительность приема документов не может быть менее 23 календарных дней.

3.2.3.4. Должностное лицо, указанное в пункте 3.2.3.2 настоящего Административного регламента, проверяет представленные заявителями документы на соответствие перечню документов, указанных в пункте 2.1.10.2 настоящего Административного регламента, и по результатам проведенной проверки принимает решение:

в случае наличия замечаний – о возвращении заявителям документов для доработки с указанием причин возврата;
в случае положительного результата проверки – о направлении указанных документов на рассмотрение Экспертного совета по грантам Санкт-Петербурга.

Права и обязанности должностного лица, ответственного за выполнение административного действия, определены должностным регламентом.

3.2.3.5. Способом фиксации результата выполнения действия является запись в журнале приема заявок.

3.2.3.6. Контроль за совершением действия и принятием решений осуществляют начальник отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; заместитель председателя Комитета, курирующий отдел по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; председатель Комитета.

3.2.3.7. Результатом действия является направление документов 
на процедуру вскрытия конкурсных заявок и экспертная оценка заявок: определение победителей и сумм грантов, Экспертным советом.

3.2.4. Вскрытие конкурсных заявок и экспертная оценка заявок: определение победителей и сумм грантов Экспертным советом;

3.2.4.1. Юридическим фактом для начала действия является процедура вскрытия конкурсных заявок.

3.2.4.2. Должностными лицами, ответственными за выполнение действия, являются начальник отдела по взаимодействию с общественными организациями Комитета, курирующий специалист I категории отдела по взаимодействию 
с общественными объединениями Комитета.

Экспертный совет по грантам Санкт-Петербурга для общественных объединений (в соответствии с распоряжением Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями от 07.04.2008 № 10-р 
«Об экспертном совете по грантам Санкт-Петербурга для общественных объединений»).

3.2.4.3. Экспертный совет:

производит экспертизу заявок на соответствие требованиям Конкурсной документации;
оценивает заявки на соответствие критериям, указанным в Конкурсной документации.
Сроки проведения экспертизы конкурсных заявок определяются 
на заседании Экспертного совета путем простого большинства голосования.

3.2.4.4. Экспертный совет, проверяет представленные заявителями документы на соответствие критериям, указанным в конкурсной документации, 
и по результатам проведенной проверки принимает решение:

в случае наличия замечаний – об отклонении заявки;
в случае положительного результата проверки – определение размера гранта и заключение договора на право получения гранта Санкт-Петербурга 
для общественных объединений.

Права и обязанности должностного лица, ответственного за выполнение административного действия, определены должностным регламентом.

3.2.4.5. Способом фиксации результата выполнения действия являются:

протокол заседания Экспертного совета;

3.2.4.6. Контроль за совершением процедуры и принятием решений осуществляют начальник отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; заместитель председателя Комитета, курирующий отдел по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; председатель Комитета

3.2.4.7. Результатом действия является решение Экспертного совета 
об определении победителей конкурса грантов Санкт-Петербурга для общественных объединений и размера денежных средств, выделенных на реализацию проектов.
3.2.5. Издание распоряжения Комитета о предоставлении гранта 
с учетом решения экспертного совета.
3.2.5.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала процедуры, является получение от экспертного совета принятого на основании оценки заявок решения.
3.2.5.2. Должностным лицом, ответственным за выполнение процедуры, является курирующий специалист отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета.
3.2.5.3. Ответственное должностное лицо:

с учетом решения экспертного совета готовит проект распоряжения Комитета о предоставлении гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений (далее – проект распоряжения);

направляет согласованный с начальником отдела по взаимодействию 
с общественными объединениями Комитета проект распоряжения на подпись председателю Комитета;

направляет подписанное председателем Комитета распоряжение в средства массовой информации для опубликования в целях информирования о победителях конкурсного отбора.

Председатель Комитета: 

изучает проект распоряжения;

в случае несогласия – излагает замечания и возвращает ответственному должностному лицу;

в случае одобрения – подписывает распоряжение.

Продолжительность процедуры не должна превышать 5 рабочих дней.

3.2.5.4. Критерием принятия решений в рамках процедуры является принятое экспертным советом решение.

3.2.5.5. Способом фиксации результата выполнения процедуры является подписанное председателем Комитета распоряжение Комитета о предоставлении гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений.

3.2.5.6. Контроль за совершением процедуры и принятием решений осуществляют начальник отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; председатель Комитета.

3.2.5.7. Результатом процедуры является размещение подписанного председателем Комитета распоряжения Комитета о предоставлении гранта 
Санкт-Петербурга для общественных объединений на официальном сайте Комитета.
3.3. Административная процедура по заключению с победителями Конкурса на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений договоров на реализацию проектов и перечислению денежных средств после проверки отчетных документов.
Данная административная процедура включает в себя следующие действия:
- Заключение договоров на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений;

- проверку отчетных документов о реализации проекта (этапа проекта);
- перечисление победителям денежных средств после проверки отчетных документов.

3.3.1. Заключение договоров на право получения гранта 
Санкт-Петербурга для общественных объединений.
3.3.1.1. Основанием для начала действия является приказ Комитета 
по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями 
об итогах Конкурса.

3.3.1.2. Должностными лицами, ответственными за выполнение действия, являются начальник отдела по взаимодействию с общественными организациями Комитета, начальник отдела финансового контроля и государственного заказа, курирующий специалист I категории отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета.

3.3.1.3. ответственное должностное лицо .
консультирует победителей о порядке оформления проекта договора;

проверяет правильность его оформления;

проводит проверку соответствия проекта договора конкурсной заявке победителя;
согласовывает проект договора с начальником отдела по взаимодействию 
с общественными объединениями;

согласовывает проект договора с начальником отдела финансового контроля и государственного заказа;

согласовывает проект договора с начальником финансово-бухгалтерского отдела;

направляет согласованный проект договора на подпись председателю Комитета.

Сроки начала и окончания заключения договоров, определяются приказом Комитета ежегодно.

3.3.1.4. Должностное лицо, указанное в пункте 3.3.1.2. настоящего Административного регламента, проверяет представленные заявителями документы для заключения договора, и по результатам проведенной проверки принимает решение:

в случае наличия замечаний – о возвращении заявителям документов 
для доработки с указанием причин возврата;
в случае положительного результата проверки – заключение договора 
на право получения гранта между Комитетом и победителем конкурса.

Права и обязанности должностного лица, ответственного за выполнение административного действия, определены должностным регламентом.

3.3.1.5. Способом фиксации результата выполнения действия является подписание председателем Комитета договора на право получения гранта между Комитетом и победителем конкурса.

3.3.1.6. Контроль за совершением процедуры и принятием решений осуществляют начальник отдела по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; заместитель председателя Комитета, курирующий отдел по взаимодействию с общественными объединениями Комитета; председатель Комитета.

3.3.1.7. Результатом действия является заключенный между Комитетом 
и победителем конкурса договор на право получения гранта 
Санкт-Петербурга для общественных объединений.

3.3.2.Проверка отчетных документов о реализации проекта (этапа проекта).

3.3.2.1. Юридическим фактом для начала действия является сдача победителем Конкурса, заключившим договор, отчета о реализации проекта (этапа проекта) в течение 5 рабочих дней по окончании проекта (этапа проекта).

3.3.2.2. Должностными лицами, ответственными за выполнение действия, являются начальник отдела по взаимодействию с общественными организациями Комитета, курирующий специалист I категории отдела по взаимодействию 
с общественными объединениями Комитета, начальник отдела финансового контроля и государственного заказа, специалист отдела финансового контроля 
и государственного заказа.

3.3.2.3. Должностные лица, указанные в пункте 3.3.2.2. 

консультируют о порядке оформления отчета о реализации проекта (этапа проекта);

проверяют правильность оформления отчета;

проводят проверку соответствия представленного отчета о реализации проекта (этапа проекта) на соответствие условиям, заключенного договора;
Срок проверки отчета на соответствие условиям договора не может превышать 20 рабочих дней с момента сдачи отчета о реализации проекта (этапа проекта).

3.3.2.4. Должностные лица, указанные в пункте 3.3.2.2. настоящего Административного регламента, проверяют представленный отчет на соответствие условиям договора и по результатам проведенной проверки принимают решение:

в случае отсутствия замечаний – о подписании акта о выполнении целей 
и задач договора;

в случае наличия замечаний – о возврате отчета о реализации проекта (этапа проекта) на доработку;

в случае невозможности исправить замечания – о расторжении договора.

Права и обязанности должностного лица, ответственного за выполнение административного действия, определены должностным регламентом.

3.3.2.5. Способом фиксации результата выполнения действия является подписание должностными лицами, указанными в пункте 3.3.2.2 настоящего административного регламента отчета о реализации проекта (этапа проекта).

3.3.2.6. Контроль за совершением выполнения административного действия и принятием решений осуществляет заместитель председателя Комитета, курирующий отдел по взаимодействию с общественными объединениями.

3.3.2.7. Результатом административного действия является подписание председателем Комитета акта о выполнении целей финансирования проекта (этапа проекта).

3.3.3. Перечисление победителям денежных средств после проверки отчетных документов.

3.3.3.1. Основанием для начала действия является подписание председателем Комитета акта о выполнении целей финансирования проекта (этапа проекта).

3.3.3.2. Должностными лицами, ответственными за выполнение действия, являются начальник отдела по взаимодействию с общественными организациями Комитета, курирующий специалист I категории отдела по взаимодействию 
с общественными объединениями Комитета, начальник отдела финансового контроля и государственного заказа начальник финансово-бухгалтерского отдела Комитета.

3.3.3.3. специалист I категории отдела по взаимодействию с общественными объединениями:

готовит реестр на перечисление денежных средств;
согласовывает реестр на перечисление денежных средств с начальником отдела по взаимодействию с общественными объединениями;

согласовывает реестр на перечисление денежных средств с начальником финансового контроля и государственного заказа;

согласовывает реестр на перечисление денежных средств с заместителем председателя Комитета, курирующим отдел по взаимодействию с общественными объединениями;

передает реестр на перечисление денежных средств начальнику финансово-бухгалтерского отдела для оплаты.
Срок перечисления победителям денежных средств после проверки отчетных документов не может превышать 10 рабочих дней с момента подписания Комитетом акта о выполнении целей финансирования.

3.3.3.4. Должностные лица, указанные в пункте 3.3.3.2. настоящего Административного регламента, проверяет представленные банковские реквизиты для перечисления денежных средств на соответствие, и по результатам проведенной проверки принимают решение:

в случае соответствия реквизитов – о перечислении денежных средств 
за реализованный проект (этап проекта);

в случае несоответствия реквизитов – о запросе соответствующих банковских реквизитов.

Права и обязанности должностного лица, ответственного за выполнение административного действия, определены должностным регламентом.

3.3.3.5. Способом фиксации результата выполнения действия платежное поручение о перечислении денежных средств через казначейскую систему 
Санкт-Петербурга.

3.3.3.6. Контроль за совершением выполнения административного действия и принятием решений осуществляет заместитель председателя Комитета, курирующий отдел по взаимодействию с общественными объединениями, начальник финансово-бухгалтерского отдела Комитета. 

3.3.3.7. Результатом действия является перечисление денежных средств за реализованный проект (этап проекта) победителю Конкурса на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений.
4. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении государственной услуги.
4.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления государственной услуги, и обжалование в судебном порядке.

4.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются:

незаконные, необоснованные действия должностных лиц (нарушение сроков предоставления государственной услуги, сроков рассмотрения обращений и т.п.);

бездействие должностных лиц (отказ в предоставлении государственной услуги);

решения должностных лиц, принятые в ходе предоставления государственной услуги.

4.3. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования являются письменные обращения (жалобы) заявителей. 

4.4. В письменном обращении (жалобе) в обязательном порядке должны быть указаны:

полное наименование юридического лица (заявителя), почтовый, юридический адрес;

наименование государственного органа, в который направляется письменное обращение или должность соответствующего лица;

решение, действие (бездействие) органа, должностного лица, которые обжалуются;

суть обжалуемого действия (бездействия);

обстоятельства, на основании которых, заявитель считает, что нарушены 
его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации;

сведения о способе информирования о принятых мерах по результатам рассмотрения обращения;

иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

Текст жалобы должен содержать подпись заявителя (представителя) и дату обращения ( для юридических лиц подпись руководителя и печать юридического лица).

4.5. Перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы на действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления государственной услуги:

текст письменного обращения (жалобы) и почтовый адрес заявителя 
не поддаются прочтению;

в письменном обращении заявителя ставится вопрос, на который заявителю давались письменные ответы по существу, в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом не приводятся новые доводы или обстоятельства.

4.6. Заявители имеют право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

4.7. Наименование вышестоящих органов государственной власти 
и должностных лиц, которым может быть адресована жалоба заявителя 
в досудебном (внесудебном) порядке:

Губернатор Санкт-Петербурга;

Правительство Санкт-Петербурга;

вице-губернатор Санкт-Петербурга, координирующий и контролирующий деятельность Комитета.

4.8. При обращении в письменной форме срок рассмотрения обращения (жалобы) не превышает 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения. Информационно-консультационную помощь можно получить 
в приемной Правительства Санкт-Петербурга по телефону (812) 576-60-94 с 9-00 часов до 18-00 часов и записаться на прием к членам Правительства 
Санкт-Петербурга или в Комитете по телефону (812) 3153567.

4.9. По результатам рассмотрения обращения (жалобы) должностным лицом (руководителем Комитета либо вышестоящего органа власти) принимается решение об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований, изложенных в обращении, о чем заявитель информируется 
в письменной форме (дается ответ по существу поставленных вопросов).

4.10. О нарушении должностным лицом положений настоящего Регламента можно сообщить в приемную Правительства Санкт-Петербурга по телефону (812) 576-60-94 с 9-00 часов до 18-00 часов по рабочим дням или председателю Комитета по телефону (812) 315-3567.

5. Особенности предоставления государственной услуги на базе многофункционального центра предоставления государственных услуг

5.1. Государственная услуга может быть оказана на базе Многофункционального центра.

Многофункциональный центр осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг; информирование граждан и организаций по вопросам предоставления государственных услуг; прием и выдачу документов, необходимых для предоставления государственных услуг; обработку персональных данных, связанных с предоставлением государственных услуг.

Прием и выдачу документов, необходимых для предоставления государственной услуги, осуществляют структурные подразделения Многофункционального центра, адреса, справочные телефоны, адреса электронной почты структурных подразделений Многофункционального центра приведены в приложении № 2 к настоящему административному регламенту и на официальном сайте Правительства Санкт-Петербурга www.gov.spb.ru.

Интернет-портал «Государственные услуги в Санкт-Петербурге»: www.gu.spb.ru. Адрес электронной почты Многофункционального центра:  mfc@spb112.ru. Справочный многоканальный телефон ГУ «ГМЦ»: 004.

Действия (бездействия) должностных лиц Многофункционального центра, 
а также принимаемые ими решения могут быть обжалованы директору ГУ «ГМЦ» либо в Комитет по информатизации и связи.
Адрес Комитета по информатизации и связи: Санкт-Петербург, Смольный.

График работы: понедельник – четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 17.00; перерыв с 13.00 до 13.48; выходные дни – суббота, воскресенье.

Адрес ГУ «ГМЦ»: 199034, Санкт-Петербург, Университетская наб., д. 7/9.

График работы: понедельник – четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 17.00; перерыв с 13.00 до 13.48; выходные дни – суббота, воскресенье.

5.2. В случае подачи документов в исполнительный орган государственной власти Санкт-Петербурга посредством Многофункционального центра специалист Многофункционального центра, осуществляющий прием документов, представленных для получения государственной услуги, выполняет следующие административные действия:

определяет  предмет обращения;

устанавливает личность заявителя и его полномочия;

проводит проверку комплектности документов, представленных 
в соответствии с пунктом 2.3 настоящего административного регламента;

осуществляет сканирование представленных документов и заявления, формирует в базе данных автоматизированной информационной системы «Многофункциональный центр» электронное дело получателя государственной услуги (далее – электронное дело), все документы которого связаны единым уникальным идентификационным кодом, позволяющим установить принадлежность документов конкретному получателю государственной услуги;

направляет копии документов и реестр документов в ОСЗН:

· в электронном виде (в составе пакетов электронных дел) в течение одного рабочего дня со дня обращения заявителя в Многофункциональный центр;

· на бумажных носителях (в случае необходимости обязательного предоставления оригиналов документов) – в течение двух рабочих дней со дня обращения заявителя в Многофункциональный центр.


При обнаружении несоответствия документов требованиям, указанным в пункте 2.3 настоящего административного регламента, специалист Многофункционального центра, осуществляющий прием документов, возвращает их заявителю для устранения выявленных недостатков.


По окончании приема документов специалист Многофункционального центра выдает заявителю расписку в приеме документов.

5.3. При обращении заявителя в ОСЗН посредством Многофункционального центра, в случае наличия на заявлении о предоставлении государственной услуги отметки о необходимости дополнительного информирования заявителя 
по результатам рассмотрения представленных документов через Многофункциональный центр, должностное лицо ОСЗН, ответственное 
за передачу принятого решения в Многофункциональный центр направляет необходимые документы (справки, письма, решения и др.) 
в Многофункциональный центр для их последующей передачи заявителю:

в электронном виде в течение одного рабочего дня со дня их регистрации 
в ОСЗН;

на бумажном носителе – в срок не более трех дней со дня его регистрации 
в ОСЗН.

5.4. Специалист Многофункционального центра, ответственный за выдачу документов, полученных от ОСЗН по результатам рассмотрения представленных заявителем документов, в день их получения от ОСЗН сообщает заявителю 
о принятом решении по телефону (с записью даты и времени телефонного звонка), а также о возможности получения документов в Многофункциональном центре. При отсутствии у заявителя возможности получения документов 
в Многофункциональном центре, о чем по телефону сообщается заявителем 
в Многофункциональный центр, документы могут быть отправлены заявителю 
по почте.

5.5. Контроль за соблюдением специалистами Многофункционального центра последовательности административных действий, определенных данными административными процедурами, осуществляется руководителем соответствующего структурного подразделения Многофункционального центра.

5.6. Контроль за соблюдением положений настоящего административного регламента в части, касающейся участия в предоставлении государственной услуги Многофункционального центра, осуществляется Комитетом по информатизации 
и связи.

Приложение к административному регламенту 

Комитета по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями предоставления 
государственной услуги по организации предоставления 
грантов Санкт-Петербурга для общественных объединений 
в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга

Блок-схема оказания государственной услуги.

Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными объединениями (далее Комитет)





Издает акт об объявлении конкурсного отбора на текущий год и направляет его в средства массовой информации





Осуществляет прием заявок на на участие в Конкурсе на право получения грантов в виде субсидий от общественных напрямую и (или) через АИС «ЭСРН»





Издает распоряжение об утверждении Конкурсной документации





Издает распоряжение о предоставлении гранта с учетом решения Экспертного совета по грантам Санкт-Петербурга и публикует его на официальном сайте Комитета





Заключает договоры о предоставлении гранта в виде субсидии с общественными объединениями в соответствии с распоряжением и перечисляет денежные средства в соответствии с условиями договора





Экспертный совет по грантам Санкт-Петербурга получает заявки на экспертизу, принимает решение о поддержке проектов, передает решение в Комитет





Заключает договор на право получения гранта Санкт-Петербурга для общественных объединений с победителями Конкурса








Перечисляет денежные средства после проверки представленных отчетов
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